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La UNESCO: lider mundial en educacién

La educacién es la maxima prioridad de la UNESCO
porque es un derecho humano esencial y la base
para consolidar la paz y el desarrollo sostenible. La
UNESCO es la agencia de las Naciones Unidas
especializada en educacion. Proporciona un
liderazgo a nivel mundial y regional para reforzar el
desarrollo, la resiliencia y la capacidad de los
sistemas educativos nacionales al servicio de todos
los estudiantes. La UNESCO lidera los esfuerzos para
responder a los desafios mundiales actuales
mediante un aprendizaje transformador, con un
enfoque especial en la igualdad de género y Africa
a través de todas sus acciones.
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Organizacion

de las Naciones Unidas
para la Educacién,

la Cienciay la Cultura

La Agenda Mundial de Educacion 2030

En calidad de organizacién de las Naciones Unidas
especializada en educacién, la UNESCO ha recibido el
encargo de dirigir y coordinar la Agenda de Educacion
2030. Este programa forma parte de un movimiento
mundial encaminado a erradicar la pobreza mediante la
consecucion, de aqui a 2030, de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La educacién, fundamental para
alcanzar todos estos objetivos, cuenta con su propio
objetivo especifico, el ODS 4, que se ha propuesto
“garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. El Marco de Accion de
Educacion 2030 ofrece orientacion para la aplicacion de
este ambicioso objetivo y sus compromisos.
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Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

BREVE RESUMEN

:Como pueden los docentes integrar
habilidades socioemocionales en la
educacion?

Las habilidades socioemocionales son esenciales para desenvolvernos en todos los dmbitos de
la vida. Asimismo, estas son un elemento clave de los procesos de aprendizaje y contribuyen
de manera sustantiva a la ensefanza. Las habilidades socioemocionales de las personas se
adquieren a lo largo de la vida, y se pueden ensefiar y aprender. En esta publicacién, la UNESCO
propone formas de integrar las habilidades socioemocionales en el trabajo de los docentes.
Para ello, aborda herramientas conceptuales y practicas que permiten integrar las habilidades
y el aprendizaje socioemocional desde una perspectiva educacional, profundizando
principalmente aspectos que atafien a la labor de las escuelas.

Esta publicacién presenta de manera concreta un conjunto de actividades
de aprendizaje socioemocional para nifas y nifios de la ensefanza
primaria. La UNESCO espera que estos contenidos propicien el trabajo
de las escuelas en este ambito y que contribuyan a la planificacién de
las escuelas y sus docentes.

Mas de

80.000

estudiantes de sexto afo de
ensenanza primaria participaron
en el médulo de habilidades
socioemocionales

“Puesto que las guerras nacen en la mente de los hombres

u n e s Co y las mujeres, es en la mente de los hombres y las mujeres

donde deben erigirse los baluartes de la paz.”
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Prefacio

Prologo

Durante 30 afos, el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la Educacién (LLECE)
de la UNESCO ha trabajado en la regién midiendo los aprendizajes de los estudiantes, fortaleciendo
las capacidades en los ministerios de Educacién en materia de evaluacién educativa y promoviendo la
colaboracion, el aprendizaje y el intercambio entre paises en torno a la mejora de la calidad educativa.

En el marco de su estudio mas reciente, y con el propésito de evaluar la calidad de la educacién desde
una perspectiva mas integral, el LLECE, a través de su estudio ERCE 2019, incursiond por primera vez en

la medicién de las habilidades socioemocionales, que la UNESCO define como aquellas que permiten
identificar y manejar las emociones, practicar el compromiso consciente y desarrollar un comportamiento
prosocial que contribuya a un mundo mas pacifico y sostenible. Tomando en cuenta las dimensiones

del aprendizaje socioemocional (ASE) y otros marcos conceptuales, el ERCE 2019 incorporé la empatia,

la autorregulacion y la apertura a la diversidad dentro de las habilidades a medir en esta evaluacion. Los
andlisis derivados de este estudio destacan la importancia de considerar la ensefianza de las habilidades
socioemocionales dentro de los curriculos y de los procesos formativos de estudiantes y docentes.

Dada la relevancia de los hallazgos del estudio ERCE 2019, hemos preparado las publicaciones Aportes
para la ensefianza, en las que ofrecemos orientaciones y alternativas practicas bien fundamentadas para
facilitar y enriquecer el trabajo docente.

La publicacién Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales aborda especificamente el
ambito socioemocional que se vio seriamente afectado como consecuencia de la pandemia de COVID-19.
Lo dedicamos a los docentes, parte fundamental de la transformacién educativa y cuyo trabajo diario
forma a ciudadanos capaces de participar y convivir con bienestar y paz.

Esperamos que sea de utilidad en esta gran tarea que cumplen.

Esther Kuisch Laroche

Directora

UNESCO Santiago

Oficina Regional para América Latina y el Caribe
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Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Introduccion

Que las habilidades socioemocionales son esenciales para desenvolvernos en la vida, desarrollar
relaciones positivas, participar de la sociedad constructivamente y desempefarnos en el mundo del
trabajo es algo que concita acuerdo transversal entre educadores e investigadores. También hay consenso
en torno a que estas habilidades son un elemento clave de los procesos de aprendizaje, y que contar

con entornos emocionalmente positivos contribuye de manera sustantiva a la enseftanza. También
sabemos también que las habilidades socioemocionales de las personas no dependen exclusivamente

de sus experiencias en la infancia temprana, de sus familias de origen o de su cultura. Aunque todos

estos elementos son muy relevantes, estas habilidades se adquieren a lo largo de la vida, y —lo que es mds
importante- se pueden ensefar y aprender.

Esta publicacion de Aportes para la ensefianza busca contribuir a los esfuerzos que los gobiernos, sistemas
educacionales, directivos y docentes realizan para abordar las habilidades socioemocionales como un
aspecto esencial de la formacién de los estudiantes, proponiendo formas de integrarlo en su trabajo.

Para ello, ofrece herramientas conceptuales y practicas que permiten integrar las habilidades y el
aprendizaje socioemocional desde una perspectiva educacional, problematizando principalmente
aspectos que atafien a la labor de las escuelas. Este énfasis estd determinado por el interés de la UNESCO,
al publicar Aportes para la ensenanza, para aportar de manera concreta a la labor de directivos y docentes.
Este interés se inscribe, a la vez, en esfuerzos mas amplios, que buscan enfatizar la importancia de que los
sistemas educacionales, a través de sus politicas, planes y programas, desde la formacién docente hasta
las directrices referidas a la evaluacion, integren entre sus prioridades el aprendizaje socioemocional.

Los contenidos de la publicacién se han organizado en dos grandes secciones. La primera parte
profundiza en las habilidades y el aprendizaje socioemocional. Asi, el primer capitulo se refiere a qué son
estas habilidades, cdmo se han conceptualizado y como se adquieren; el segundo capitulo se enfoca en
el modo en que estas habilidades se conceptualizaron e integraron en el estudio ERCE 2019; y el tercery
cuarto capitulo tratan directamente el aprendizaje socioemocional, primero desde la perspectiva de las
escuelas y luego desde la de las aulas. Luego, la segunda parte de la publicacién ofrece un conjunto de
actividades de aprendizaje socioemocional destinado a niflos de 1° a 6° grado.

Esperamos que estos contenidos propicien el trabajo de las escuelas en torno a este ambito, y puedan
contribuir a la planificacion del trabajo de docentes y escuelas, integrandose asi a los esfuerzos
transversales que realizan por proveer mas y mejores experiencias educativas a sus estudiantes.
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Capitulo | - ;Para qué sirven las habilidades socioemocionales?

;Para qué sirven las habilidades

socioemocionales?

{Qué son las habilidades
socioemocionales y por qué son
importantes en educacion?

Las habilidades socioemocionales conforman el repertorio

de capacidades que las personas pueden desarrollar a lo

largo de la vida y que determinan su aptitud para conectar

y comprender las propias emociones, pensamientos

y conductas; vincularse y comprender las emociones,
pensamientos y conductas de los otros; y desenvolverse en un
determinado contexto de manera adaptativa.

Las habilidades socioemocionales se aprenden. El centro

CASEL (2020)' define al aprendizaje socioemocional como

“el proceso donde nifios y adultos adquieren conocimientos,
actitudes y habilidades necesarias para reconocer y manejar sus
emociones, demostrar interés y preocupacién por los demas,
formar buenas relaciones, tomar decisiones responsablemente
y manejar desafios de manera constructiva”

Aunque forman parte del desarrollo integral de los seres humanos,
estas habilidades comenzaron a concitar atencion en el dmbito
educativo sélo durante la segunda mitad del siglo XX. Hasta
entonces, las dimensiones emocional y social del desarrollo personal
se habian pensado como relegadas al ambito privado y familiar.
Diversos avances en la psicologia del aprendizaje y las neurociencias
permitieron que la importancia del desarrollo emocional y la
interaccién social cobraran fuerza en educacion. En paralelo, el
logro de objetivos de cobertura educativa incrementé la cantidad
y la diversidad de estudiantes en las escuelas, ofreciendo desafios
que el sistema escolar no habia enfrentado antes. Conceptos
como aprendizaje vicario??, socioconstructivismo**, mediacion®,
aprendizaje significativo’, inteligencias multiples?, e inteligencia
emocional®, fueron plantedndose y cobrando relevancia, pues
contribuian a explicar las complejas relaciones existentes
entre los aspectos cognitivos, emocionales y sociales del
aprendizaje que los docentes observaban y los estudiantes
experimentaban cotidianamente en las aulas.

Psicélogos y docentes transitaron asi, a lo largo de varias
décadas, desde una vision estatica, universal y cognitivista de la
inteligencia medida a través del coeficiente intelectual, hacia una

perspectiva dindmica y culturalmente situada, que fue dejando
atras el concepto de inteligencia para hablar de habilidades

y analizar la manera en que se entrelazan las dimensiones
interpersonal, intrapersonal y cognitiva al aprender.

Las habilidades socioemocionales promueven
la cognicidn y el aprendizaje

Las habilidades socioemocionales contribuyen al aprendizaje
de los seres humanos inhibiendo o promoviendo ciertos
comportamientos'. Una publicacién reciente de la UNESCO™

ha enfatizado que los seres humanos nacemos con una
capacidad innata para formar conexiones sociales y que, para el
aprendizaje y la cognicidn de orden superior, necesitamos tanto
de conexiones sociales como emocionales.

El desarrollo de habilidades cognitivas se ve facilitado o
dificultado por las experiencias sociales y emocionales de los
estudiantes. Estas contribuyen a guiar su atencién, ayudan a
codificar la informacién y a recuperarla, y permiten gestionar
eficazmente las interacciones y relaciones sociales en el marco
de las cuales el aprendizaje tiene lugar'.

Las habilidades socioemocionales se han vinculado también
con niveles mas altos de motivacion para la ejecucién de ciertas
acciones'. Por ejemplo, es mas probable que los estudiantes
quieran leer si este proceso se ha asociado a emociones
positivas y a ambientes saludables y armoniosos a nivel
emocional. Un espacio con esas caracteristicas requiere de la
presencia de habilidades socioemocionales que contribuyan

a la generacion de relaciones interpersonales positivas en el
marco del aprendizaje. Asi, el desarrollo emocional y social

no solo es tan importante como las dimensiones cognitiva y
biolégica, sino que estd intimamente interrelacionado con ellas.

Los sistemas educativos deben ser capaces de abordar y
contribuir a este aspecto de la experiencia humana, toda vez que
un cuerpo creciente de evidencia sefiala que las competencias
sociales y emocionales de los estudiantes no sélo predicen su
éxito escolar, sino también otros resultados importantes al final
de la adolescencia y en la edad adulta, como la graduacién de la
escuela secundaria, la finalizacién de los estudios postsecundarios,
la salud fisica y mental, y el bienestar general®.
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;Cuales son las habilidades
socioemocionales?

El ambito socioemocional incluye un amplio rango de
habilidades. En las ultimas décadas diversos modelos han
buscado definir estas habilidades, agrupandolas en diferentes
dimensiones o dominios en funcién de su enfoque tedrico.
Algunos modelos utilizan el concepto de habilidad, mientras
otros se refieren a competencias. Sin embargo, aluden en

vincularse afectivamente con uno mismo, con los demas y con
el entorno.

A continuacion, se describen brevemente los modelos mas
utilizados para el desarrollo de programas y mediciones

en el dmbito socioemocional (para un mayor detalle de

cada modelo, ver Ficha 1). La mayor parte de ellos integra
habilidades sociales, emocionales y cognitivas para dar cuenta
de lo que implicaria un desarrollo humano integral.

todos los casos al repertorio de capacidades que permiten

Modelo de aprendizaje
socioemocional del proyecto
de colaboracion para el

aprendizaje académico, social

y emocional
- CASEL, 1994’

Este modelo incluye cinco dimensiones
de competencias cognitivas, afectivas y
conductuales, las cuales se encuentran
interrelacionadas entre si y se
consideran relevantes para fomentar
ambientes educativos equitativos.

Conciencia de si mismo: habilidades
relacionadas con comprension de las
propias emociones, evaluacion de las
fortalezas, autoeficacia y confianza en
uno mismo.

Autogestion: habilidades relacionadas
con la motivacion, establecimiento de

metas, control de impulsos y manejo del

estrés.

Toma de decisiones responsable:
habilidades relacionadas con reflexion,
evaluacién, ética y responsabilidad
personal.

Conciencia social: habilidades
relacionadas con empatia, toma de
perspectiva y respeto por los demas.

Habilidades de relacién: habilidades
que favorecen la cooperacion y
colaboracion, proporcionar y buscar
ayuda de otros y comunicarse de
manera efectiva.

Habilidades para el siglo XXI
- National Research Council
de Estados Unidos, 2012

Este modelo identifica tres dominios
que organizan las habilidades
requeridas para un buen ajuste

a la sociedad del siglo XXl 'y,
particularmente, al mundo del trabajo, y
el desarrollo laboral y productivo.

Dominio cognitivo: habilidades
relacionadas al razonamiento,
resolucion de problemas, memoria,
pensamiento critico, toma de
decisiones, creatividad e innovacion.

Dominio intrapersonal: habilidades
para conectar con las propias
emociones, sentimientos, regulacién
emocional y capacidad de establecer

y alcanzar objetivos. También

incluye habilidades como apertura,
adaptabilidad, responsabilidad personal
y social, curiosidad, perseverancia,
ciudadania y estabilidad emocional.

Dominio interpersonal: competencias
para la expresién e interpretacion
adecuada de la informacién desde y
hacia los otros. Entre ellas se encuentran
la colaboracién, el trabajo en equipo, la
empatia, la resolucion de conflictos, la
extraversion y el liderazgo.

Los cinco factores
- OCDE, 2016

El modelo de los cinco factores propone
cinco dimensiones clave para las
relaciones humanas y el bienestar de

la sociedad en términos de educacién,
trabajo e ingresos, salud y bienestar
personal.

Apertura mental: interés por nuevas
experiencias, puntos de vista y
perspectivas. Incluye la exploracién, la
reflexion y la planificacion e involucra
habilidades como la curiosidad, la
tolerancia y la creatividad.

Desempeiio en la tarea: refiere al
cumplimiento de logros y objetivos,
la responsabilidad y el desempefio
de tareas. Involucra habilidades
como responsabilidad, autocontrol y
persistencia.

Compromiso con otros: capacidad
para acercarse o participar con
otros. Involucra habilidades como
sociabilidad, asertividad y energia.

Colaboracion: rasgo que influye en la
interaccién con los demas. Involucra
habilidades como empatia, confianza y
colaboracion.

Regulacion emocional: capacidad
de hacer frente a emociones y/o
situaciones estresantes. Involucra
habilidades como resistencia al estrés,
optimismo y control emocional.

13



Capitulo | - ;Para qué sirven las habilidades socioemocionales?

Educacién para la paz,
ciudadania mundial y
aprendizaje socioemocional
- Instituto Mahatma Gandhi
Unesco, 2020'°

Este modelo considera cuatro
habilidades fundamentales para
fomentar el empoderamiento de nifios y
adolescentes en la participacion activa y
responsable en sus comunidades desde
una postura respetuosa y armoniosa.

Empatia: capacidad de comprender el
estado emocional o sentimiento del otro, y
la regulacién de la experiencia emocional
producto de este vinculo. Contempla
control ejecutivo y toma de perspectiva.

Compasion: relacion de cuatro
componentes de caracter cognitivo,
afectivo e intencional. Involucra
conciencia del sufrimiento, preocupacion
comprensiva por el sufrimiento de otro,
deseo de ver alivio y disposicién para
ayudar a conseguirlo.

Mindfulness: practica que promueve
habilidades de atencién y regulacién
emocional.

Pensamiento critico: capacidad de
autoexpresion y creacion de nuevas
soluciones que permiten el desarrollo
de una ciudadania autbnomay
comprometida requerida por las
sociedades sostenibles.

Habilidades para la vida
- UNICEF, 2017"7

Propone cuatro dimensiones guia
que son utiles para que los nifos se
enfrenten exitosamente a diferentes
situaciones a lo largo de la vida.

Toma de decisiones: capacidad de
evaluar las consecuencias futuras de
los actos, considerar alternativas de
solucién y analizar la influencia de
los valores y actitudes en la toma de
decisiones.

Pensamiento critico: capacidad de
analizar la influencia de factores como
la opinidn de los pares, los valores y las
normas sociales, entre otros.

Autogestion: capacidad de hacerse
cargo de los sentimientos propios y
manejarlos, asi como poder establecerse
metas y monitorearlas.

Habilidades para una comunicacién
interpersonal: capacidad para
gestionar y manejar conflictos y
situaciones interpersonales. Implica
capacidad de escucha, empatia,
expresidn y persuasion.

Habilidades transferibles
- UNICEF, 20198

Retoma los pilares de la educaciéon
planteados por Delors en 1994
(UNESCO) y propone cuatro
dimensiones con el objetivo de
consensuar los modelos anteriores y
buscar un lenguaje comun para hablar
de estas habilidades.

Cognitiva: Refiere al pilar“aprender
a conocer”y contempla habilidades
para el aprendizaje como creatividad,
pensamiento critico y resolucion de
problemas.

Instrumental: Refiere al pilar “aprender
a hacer”y contempla habilidades para
la empleabilidad como cooperacién,
negociaciéon y toma de decisiones.

Individual: Refiere al pilar “aprender
a ser"y contempla habilidades para
el empoderamiento personal, como
manejo de si mismo, resiliencia y
comunicacion.

Social: Refiere al pilar “aprender a vivir
juntos”y contempla habilidades para la
ciudadania activa como respeto por la
diversidad, empatia y participacion.

Los modelos teéricos presentados divergen tanto en su enfoque tedrico como en la categorizacion de sus dimensiones

y habilidades. Sin embargo, cada uno aporta una comprension relevante sobre las habilidades que el sistema educativo
deberia promover, ademas de compartir la vision de que estas habilidades se desarrollan de manera interconectada entre
siy en relacion con las habilidades cognitivas.

En la Tabla 1 se ofrece una sintesis e integracion de los modelos. Unicamente con fines practicos, todas las dimensiones

y subdimensiones presentes en los modelos anteriores se organizaron en torno a las tres grandes dimensiones del
modelo de “Habilidades para el siglo XXI", que son lo suficientemente amplias para incluirlas. En la Ficha 2 se presenta
un glosario que define y describe cada habilidad.
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Tabla 1. Integracion de los modelos de habilidades socioemocionales

Dimension Subdimension Competencias
Cognitiva Apertura mental Curiosidad
(Cognitivo) Tolerancia
Creatividad
Toma de decisiones responsables Identificacion de problemas
Evaluacion

Responsabilidad ética
Pensamiento critico

Innovacién
Interpersonal Compromiso con otros Sociabilidad
(Instrumental y social) Asertividad

Energia

Resolucion de conflictos
Cooperacion
Confianza

Conciencia del entorno social Toma de perspectiva
Empatia
Apreciacion o apertura a la diversidad
Respeto por otros

Comunicacion Negociacion
Manejo del rechazo
Trabajo en equipo
Persuasion
Establecer y mantener redes de contacto

Intrapersonal Regulacién emocional Resistencia al estrés

(Individual) Autogestion Optimismo
Autorregulacién emocional
Enfoque al logro
Automotivacion

Desempefio en la tarea Responsabilidad
Autocontrol
Persistencia
Fijacion de metas
Autoevaluacién

Autoconciencia Identificacion de emociones
Autoconfianza
Autoeficacia
Autopercepcion
Conciencia de si mismo
Responsabilidad por los propios
sentimientos

Fuente: elaboracion propia.
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Contribuciones de las habilidades
socioemocionales

Las habilidades socioemocionales son esenciales en nuestro
espacio personal, en la familia, en las relaciones entre

pares y en el dmbito publico, en el trabajo y en la sociedad.

A continuacion, sintetizamos algunos de los principales
hallazgos realizados por diversas investigaciones acerca de la
contribucion de las habilidades socioemocionales en distintos
ambitos de la vida. No abordamos aqui el ambito escolar, pues
dedicaremos a él toda la tercera parte de esta publicacion.

En el ambito interpersonal

Aportan al establecimiento de vinculos positivos entre pares,
algo que, a su vez, incentiva el compromiso y la participacién
en diversas instancias de interaccion social. En la escuela, por
ejemplo, desarrollar relaciones positivas entre pares permite
que la experiencia escolar se enriquezca, ya que los nifios
que estan a gusto con sus pares participan mas activamente
en la escuela y estan mas proclives a trabajar de forma
colaborativa™.

En el ambito familiar

Se han asociado positivamente con una mayor satisfaccion
respecto de la calidad de las relaciones familiares y
extrafamiliares, pues permiten una comunicacién y
comprensién mas efectiva entre los involucrados®?'. Dentro
de la familia se produce un circulo virtuoso, en el cual, las
habilidades de madres, padres, o cuidadores, influencia la
forma de vincularse de los nifios, quienes, a su vez, desarrollan
habilidades que permiten atender o comprender de mejor
forma las emociones y reacciones de quienes los cuidan®.

En el ambito econdmico

Facilitan el logro académico, lo que, a su vez, aumenta la
productividad econémica y los ingresos a lo largo de la vida?*
2, Estudios emergentes en el campo de la economia y la toma
de decisiones sefalan que el aprendizaje socioemocional
tiene impactos significativos en la toma de decisiones
econdmicas que adoptan las personas para mejorar su calidad
de vida®2,

En el ambito laboral

Favorecen el éxito en la vida laboral. Las personas con un
mayor desarrollo de sus habilidades socioemocionales suelen
adaptarse mejor a los cambios, resuelven los problemas de
manera mas eficiente, establecen vinculos mas sanos con

los demds, y tienen mayor capacidad de autogestién, todas
habilidades muy valoradas en el mundo del trabajo?.

En el ambito social

Tener amplias conexiones tempranas con los dem4s,
contribuye a la participacién y el compromiso civico®. Las
escuelas contribuyen de manera directa a este ambito
especialmente a través del fomento de la alfabetizacion
ciudadana. Evidencia cada vez mas robusta sefala que el
desarrollo de competencias sociales y emocionales como

el control de los impulsos, la regulacién de las emociones

y la cooperacién reduce problemas sociales como el
comportamiento delictivo y los embarazos adolescentes®, y
contribuye a la calidad de los ambientes laborales.

Junto con aportes a estas esferas, las habilidades
socioemocionales son también centrales en la construccién
de sociedades inclusivas, guiadas por principios como la
cooperacién, colaboracién y solidaridad; la sostenibilidad y la
interculturalidad, a los que apuntan iniciativas de la UNESCO
como Los futuros de la educacion.

{Como se aprenden las habilidades
socioemocionales?

Las habilidades socioemocionales se adquieren a lo largo de
la vida en distintos contextos e interacciones. En esta seccion
revisamos contextos primarios y fundamentales en que estas
se desarrollan, como la familia y la cultura, para concentrarnos
en la tercera seccidn en el foco de esta publicacién: el rol

de la escuela y la experiencia escolar en el aprendizaje
socioemocional.

Las primeras interacciones

El desarrollo socioemocional comienza en los primeros dias
de vida y continta durante todo el ciclo vital, al centro del
crecimiento y desarrollo de los seres humanos®.

La literatura sefala que los cuidadores principales —
generalmente madres y padres—, contribuyen al desarrollo
socioemocional de los nifios satisfaciendo dos tipos de
necesidades: las necesidades basicas, como contar con un
ambiente seguro, alimentacion, y habitos del suefio; y las
necesidades socioemocionales, como el afecto, contencién
emocional y respuesta oportuna durante las interacciones. Las
relaciones de confianza, seguridad y afecto con las personas
que satisfacen estas necesidades constituyen la base para las
futuras relaciones que los nifios estableceran con sus pares

o con otros adultos relevantes y les permiten comenzar a
construir su propio desarrollo socioemocional®'.

El aprendizaje vicario

Durante los primeros afios de vida, uno de los principales
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métodos de aprendizaje de comportamientos con que
contamos es el aprendizaje social o aprendizaje vicario.

Se trata de un mecanismo inconsciente, que permite el
aprendizaje a través de la observacién e imitacion, y requiere
de los siguientes elementos?

- Atencion: Para observar un comportamiento este
tiene que capturar la atencién de quien observa.
Las personas sobre las que los nifios focalizan su
atencion se convierten, por ello, en referentes o figuras
influyentes.

- Repeticion: Para que un comportamiento sea retenido,
es necesario poder observarlo mas de una vez.

- Reproduccion: Para aprender se requiere pasar de
la observacion a la imitacién del comportamiento
observado.

- Motivacion: El comportamiento puede ser inhibido o
promovido a través del castigo o la recompensa.

El aprendizaje social opera de manera constante y a través de
él se aprenden también maneras de vincularse con otros, con
sus sentimientos y con los constantes cambios del ambiente.
A nivel de relaciones interpersonales, por ejemplo, las
personas aprenden patrones de comunicacién y negociacion
a través de la observacion reiterada y la imitacion de lo que
ocurre en su entorno cercano. El trabajo en equipo, por su
parte, resultara mas sencillo para aquellos que han observado
antes ese comportamiento y han tenido oportunidades de
reproducirlo.

El entorno sociocultural

Los nifos aprenden también a través de la observacion

e imitacion de los entornos sociales en los que habitan,
generando equilibrios entre las demandas del exterior y sus
necesidades personales. De este modo se tornan relevantes
en el desarrollo socioemocional aspectos socioculturales
como la cultura de sus comunidades, el nivel socioeconémico
de sus familias y entorno, y el género.

El desarrollo socioemocional se manifiesta de diferentes
formas en distintas culturas, pues la manera en que las
personas establecen relaciones con el mundo que las rodea 'y
con otras personas esta sustentada por creencias y practicas
particulares que actian como reguladores del ambiente®?y
rigen sus interacciones?:.

El entorno sociocultural influye también en la forma en que
las habilidades socioemocionales se desarrollan segun el
género. Investigaciones en sociedades occidentales han

sefalado sistematicamente que las nifias tienen niveles mas
altos de habilidades socioemocionales que los nifios, lo que
puede deberse a factores como una socializacion diferencial

y una intensificacion del género**. Esto quiere decir que el
entorno suele promover o inhibir conductas y actitudes
diferentes en nifos y nifas®. Asi, en el caso de las culturas
occidentales la socializacién propicia que las mujeres valoren
mas que los hombres las relaciones interpersonales, lo que
podria explicar la diferencia en el desarrollo de sus habilidades
socioemocionales.

{Qué es el aprendizaje socioemocional?

Junto con las experiencias formativas recién revisadas,

que propician y modelan el desarrollo socioemocional, la
escuelay las restantes experiencias educativas a lo largo de
la vida cumplen un importante rol en la adquisicion de estas
habilidades en las personas, y son cada vez mas explicitas en
abordarlo.

Gran parte de la historia de los sistemas educativos se
construy6 sobre dos supuestos respecto de la inteligencia
que hoy se han derrumbado: que esta es innata, fija y
estdtica, y que se limita al desarrollo cognitivo. Como
hemos dicho, en la actualidad existe un amplio consenso
acerca de que tanto las habilidades académicas como

las habilidades socioemocionales son necesarias para

la vida, estan interconectadas y se desarrollan a través

del aprendizaje, es decir, por medio de la interaccién

con el mundo que nos rodea y con otros seres humanos.
Este enfoque no niega la importancia de condiciones

o predisposiciones bioldgicas o socioculturales que
pueden favorecer o dificultar el aprendizaje, sino que las
considera el punto de partida desde el cual se construye el
aprendizaje socioemocional®®.

El aprendizaje emocional puede definirse como el
proceso a través del cual se adquieren competencias,
habilidades y/o actitudes que permiten a las personas
reconocer y regular sus emociones, desarrollar acciones
de cuidado y preocupacion por otros, establecer
relaciones nutritivas, tomar decisiones responsables

y manejar situaciones complejas®” %, Se trata de un
proceso progresivo, que contempla desde el comienzo
todas las habilidades, pero con el tiempo incrementa en
complejidad®. Aunque pueden definirse ciertos hitos

en la adquisicion de habilidades socioemocionales,
especialmente en el desarrollo temprano, el curso del
aprendizaje socioemocional es variable, pues depende
fundamentalmente de las interacciones que cada persona
vaya estableciendo con su entorno. Los principales hitos del
desarrollo socioemocional se describen en la Ficha 4.
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El reconocimiento de las propias emociones, por ejemplo,

es una habilidad que se desarrolla de manera constante a lo
largo de la vida, atravesando diversas etapas. Asi, entre los tres
y los cuatro afios los nifios suelen ser capaces de reconocer

y nombrar emociones basicas y atribuirlas a causas externas.
Un poco mas tarde, pueden comprender la existencia de
discrepancias entre la emocién que una persona expresay la
que realmente siente, y atribuir las reacciones emocionales
también a factores internos como los deseos y creencias.
Recién en torno a los ocho afos suelen reconocer que una
misma situaciéon puede generar varias emociones, incluso
contradictorias, y que las reacciones emocionales pueden
relacionarse con el juicio moral que hagamos sobre una
accion. Es decir, que una acciéon placentera puede provocar
emociones displacenteras cuando es moralmente reprobable,
y viceversa. De este modo, la habilidad de reconocer
emociones se mantiene y cambia al mismo tiempo, producto
del aprendizaje®.

El aprendizaje socioemocional en el
contexto de las iniciativas de la UNESCO
y el sistema de Naciones Unidas

El fortalecimiento del aprendizaje socioemocional en los
sistemas educativos se vincula a un conjunto de iniciativas
de la UNESCO. Entre ellas se cuenta la educacion para el
desarrollo sostenible, la educacion en salud y bienestar,

la educacién inicial. El aprendizaje socioemocional se
aborda también cuando se trabajan temas de inclusién y
discapacidad, participacién y educacién para la no violencia.
En esta seccién revisamos algunos instrumentos clave

de la UNESCO que enfatizan la relevancia del aprendizaje
socioemocional.

El aprendizaje socioemocional y los pilares de
la educacion

En 1996, el Informe a la UNESCO de la Comision Internacional
sobre la Educacién para el Siglo XX, titulado La Educacién
encierra un tesoro*' —conocido como Informe Delors en
honor a su autor— recogi6 en gran medida los aportes

recién mencionados y sefalé enfaticamente que, si bien

la educacién es un proceso continuo de mejora de los
conocimientos y las aptitudes de las personas, es también —y
quizas, principalmente—, un medio para lograr el desarrollo
personal y construir relaciones entre individuos, grupos y
naciones.

Este informe ha tenido una gran influencia en las politicas
educativas nacionales e internacionales, y propone que

la educacién debe estructurarse en torno a cuatro pilares
fundamentales:

1 Aprender a conocer: supone ampliar la cultura general,
teniendo la posibilidad de profundizar en algunos
contenidos. Incluye la capacidad de aprender a aprender
que permite aprovechar nuevas oportunidades educativas
alolargo de la vida.

2 Aprender a hacer:implica desarrollar competencias para
trabajar en equipo y afrontar diversas situaciones de la
vida cotidiana. Supone aprender con otros en el contexto
de experiencias concretas, dentro de la educacion formal
o fuera de ella.

3 Aprender avivir juntos: se refiere a desarrollar la capacidad
de comprender a los demds, llevar a cabo proyectos
comunes respetando la diversidad y resolver conflictos de
manera pacifica.

4 Aprender a ser: alude al desarrollo personal integral que
permite adquirir niveles progresivos de autonomia, juicio
critico y responsabilidad.

El desarrollo socioemocional de los estudiantes atraviesa
estos cuatro ambitos. Por ello, el fortalecimiento de sistemas
educativos que integren su promocién se ha convertido en
una prioridad que exige repensar la educacién considerando
el aprendizaje social y emocional como un elemento clave®.

La iniciativa Los futuros de la educacion:
aprender a transformarse

En 2019, la UNESCO formé la Comisidn Internacional sobre
los Futuros de la Educacion. Esta tuvo por objetivo propiciar
un debate mundial sobre como reinventar el conocimiento,
la educacién y el aprendizaje en un mundo de creciente
complejidad, incertidumbre y precariedad.

En 2022, la Comisién emand el informe Los futuros de la
educacion: aprender a transformarse. Se trata del ultimo de los
informes encargados por la UNESCO en momentos clave de
transformacion social con vistas a reformular los propésitos
de la educacién en un mundo cambiante, y en él se propone
reexaminar y replantear la manera en que la educacién y el
conocimiento pueden contribuir al bien comun®.

El informe enfatiza la necesidad de afrontar un doble reto: por
un lado, cumplir la promesa de garantizar el derecho a una
educacién de calidad para todos los nifios, jovenes y adultos;
por otro, aprovechar plenamente el potencial transformador

de la educaciéon como via para alcanzar un futuro colectivo
sostenible. Asi, se apuesta por asumir el conocimiento

y el aprendizaje como la base para la renovacion y la
transformacion; abordar la persistencia de diferencias globales;
y reimaginar por qué, cémo, qué, dénde y cudndo aprendemos.
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La propuesta contenida en Los futuros de la educacién se
organiza en torno a dos principios fundamentales: garantizar
el derecho a una educacién de calidad a lo largo de toda la
vida y reforzar la educacién como proyecto publico y bien
comun.

Del mismo modo, el informe contiene propuestas para
renovar la educacion, varias de las cuales se vinculan a la
necesidad de potenciar el aprendizaje socioemocional
como eje clave de la educacion. Entre ellas se cuentan la
idea de organizar la pedagogia en torno a los principios

de cooperacioén, colaboracién y solidaridad; la de dar
énfasis en los planes de estudio al aprendizaje ecolégico,
intercultural e interdisciplinario; y la de hacer de las escuelas
sitios educativos protegidos, que promueven la inclusién, la
equidad y el bienestar individual y colectivo.

Estas propuestas se vinculan al aprendizaje socioemocional
en tanto se entroncan al desarrollo de habilidades como la
empatia, la valoracién de la diversidad, la toma de decisiones
responsable, las relaciones con otras personas, la apertura
mental o el compromiso. A su vez, todas estas habilidades
contribuyen al bienestar individual y colectivo, al que el
informe apunta como horizonte.

El aprendizaje socioemocional y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

El aprendizaje socioemocional contribuye a la consecucién
de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un
conjunto de medidas para poner fin a la pobreza, proteger
el planeta y garantizar el bienestar global de las personas.
Por tanto, una educacién que la integra tiene un papel
importante que desempefar en la generacién de cambios
en mentalidades y comportamientos fundamentales para
la consecucién de los ODS 1, Fin de la pobreza; 3, Salud y
bienestar; 12, Produccién y consumo responsables; 13, Accién
por el clima; 15, Vida de ecosistemas terrestres; 16, Paz'y
Estado de derecho, entre otros.

El 4° Objetivo enfoca la Educacién de calidad, y apunta a que
los paises busquen disefar sistemas educativos que satisfagan
las necesidades de aprendizaje de nifios y adultos -mujeres y
hombres- en todas sus dimensiones y desde una perspectiva
humanista. El ODS 4 establece distintas metas a las que se
vincula el aprendizaje socioemocional. En concreto, la meta
4.7 sefiala que la educacion de calidad no aborda Unicamente
los aprendizajes bésicos, sino que busca garantizar que los

estudiantes, de todas las edades y a lo largo de toda la vida,
estén dotados de los conocimientos, competencias, valores,
actitudes y comportamientos que necesitan para contribuir

a construir sociedades justas, pacificas y sostenibles. Esto
implica garantizar que los sistemas educativos fomentan el
entendimiento mutuo, el respeto y el cuidado entre todas

las personas y por el planeta que compartimos, y capaciten

a los estudiantes para participar de forma responsable y
creativa en un mundo que cambia rapidamente. A la vez, la
meta 4.1 apunta a la inclusién de “resultados de aprendizaje
pertinentes y eficaces’, y la 4.4 a que*...jovenes y adultos que
posean competencias pertinentes... para el empleo, el trabajo
decente y el espiritu emprendedor”. Ambas metas aluden no
solo a competencias cognitivas, sino también a competencias
sociales y emocionales como el trabajo en equipo y la
resoluciéon de conflictos, que son fundamentales en el mundo
laboral. Finalmente, estas habilidades son también claves
para la consecucion de la Meta 4.3, que apunta a que las
instalaciones educativas ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

El aprendizaje socioemocional es asimismo clave en la
consecucion del ODS 16, que apunta a la Pazy el Estado

de derecho, pues permite hacer frente a todo aquello que

lo amenaza. Los paises requieren cada vez mas apoyo en

sus esfuerzos por promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitando el acceso
a la justicia para todos y creando instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles. La consecucion
de este objetivo requiere hacer frente a la exclusién social, la
discriminacion, la incitacién al odio y las crecientes tendencias
a laintolerancia, a menudo alimentadas por sentimientos de
impotencia, miedo y altos niveles de ansiedad y depresién
entre los jovenes —una realidad que examina el ODS 3. Esta
exigencia ha sido reafirmada recientemente por la aparicién
de informes sobre el estrés, la ansiedad social, la agitacion
emocional y la creciente inseguridad en el contexto de la
pandemia de Covid-19.

Finalmente, el aprendizaje socioemocional contribuye a
afrontar especificamente los retos de la sostenibilidad. Ante
la ansiedad que causa en los jévenes el cambio climatico,
tenemos que ofrecer una pedagogia para la esperanza,
que valore el aprendizaje socioemocional* y los ayude a ser
capaces de participar en la sociedad de forma constructiva,
sabiendo que existe un futuro incierto. Estos aprendizajes
pueden promover habilidades como la persistenciay la
determinacién, asi como la conciencia empatica de la

* 1 Wals, Arjen. (2020). Basado en la presentacion “Educacion transformativa para abordar los desafios del siglo XX, dictada el 10 de noviembre de 2020
en reunion interna de la UNESCO sobre el ODS 4.7. Arjen Wals es Profesor de Aprendizaje Transformativo para la Sostenibilidad Socioecoldgica en la
Universidad de Wageningen, Paises Bajos, y Director de la Catedra UNESCO de Aprendizaje Social y Desarrollo Sostenible.
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interconexién de las personas con el planeta, una de las
caracteristicas clave del marco global de la educacién para el
desarrollo sostenible en 2030.

Las habilidades socioemocionales, la educacion
para la ciudadania mundial y la educacion para
la transformacion

Los desafios de “aprender a vivir juntos’, fomentar el desarrollo
sostenible y canalizar el poder transformativo de la educaciéon
han inspirado el proyecto de la ciudadania mundial impulsado
por la UNESCO. El informe Delors, los ODS y Los futuros de la
educacién son puntos de partida para numerosas propuestas
educativas que buscan hacer de la educacién un espacio para
la construccion de un mundo con mayor equidad y justicia,
pues cada vez se reconoce mas la importancia de incorporar
estrategias curriculares, pedagdgicas y sistémicas para
fortalecerlo.

La educacién para la ciudadania mundial* se propone
contribuir a la construccion de “un mundo mas justo, pacifico,
tolerante, integrador, seguro y sostenible” (p.14). Para

lograr este propésito, apunta a una educacién que integre
los dmbitos del aprendizaje cognitivo, socioemocional y
conductual y que —en linea con el informe Delors- permita
aprender a ser, a conocer, a hacer y a vivir juntos.

Desde este enfoque, el ambito cognitivo se refiere al
conocimiento, incluyendo los procesos de pensamiento que
se asocian a como se adquiere este y también a como se
organiza y utiliza. Por su parte, el dmbito conductual abarca el
desarrollo de las capacidades para poner en practica o aplicar
lo aprendido.

En el ambito socioemocional, la educacién para la
ciudadania mundial se propone desarrollar aptitudes

que propicien el bienestar emocional de los estudiantes

y las interacciones positivas con sus pares, familias y
comunidades. Esto implica desarrollar actitudes como
empatia, solidaridad y respeto por la diversidad, ademds del
sentimiento de pertenecer a una humanidad comudn que
comparte valores y responsabilidades, teniendo como base
los derechos humanos.

De acuerdo con este enfoque, las habilidades
socioemocionales son esenciales para la ciudadania mundial,
pues refuerzan, complementan y se superponen muchas
veces a las habilidades cognitivas y conductuales. Para
construir una sociedad mas justa, por ejemplo, no basta
conocer el concepto de justicia, comprender lo que es el
estado de derecho o aprender sobre los derechos humanos.
Aunque todo lo anterior es fundamental, se requiere también
compromiso con esos principios y valores, motivacion para

tomar decisiones y un autoconcepto que permita a la persona
sentirse capaz de actuar en consecuencia. El desarrollo de
esas habilidades socioemocionales permite convertir lo que
se sabe y se piensa en capacidad para actuar e iniciar procesos
de cambio.

Desde este punto de vista, la promocién de habilidades
socioemocionales no solo es necesaria para el desarrollo
individual, sino también para el desarrollo colectivo, tanto a
nivel local, como a nivel mundial.
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L a evaluacion de habilidades

socioemocionales en el ERCE

Empatia, apertura a la diversidad
autorregulacion escolar: tres
abilidades centrales

Como parte de los esfuerzos de la UNESCO por fortalecer la
ensefanza explicita de habilidades socioemocionales en los
sistemas educacionales, en 2019 el estudio ERCE incluyé por
primera vez un médulo de medicién para estas habilidades. El
modulo considerd tres habilidades socioemocionales, que se
midieron en estudiantes de sexto grado: empatia, apertura a
la diversidad y autorregulacion escolar. Su seleccion se basé
en los siguientes criterios:

- Que estuvieran presentes en las bases curriculares de los
paises participantes.

» Que pudiesen ser medidas a través de un cuestionario
autoadministrado.

- Que estuvieran vinculadas directa o indirectamente con
las habilidades de ciudadania.

A continuacién revisamos en qué consisten estas habilidades,
y cémo se las abordé en el ERCE 2019.

Empatia

La empatia ha sido definida como la habilidad de
comprender los sentimientos de los demas, sin juzgarlos

y siendo capaz de experimentarlos por si mismo. Implica
ser capaz de resonar afectivamente con las emociones de
otros®. Su desarrollo se relaciona con el de habilidades
socioemocionales como la capacidad de socializar y
vincularse con otras personas, la conciencia de uno mismo,
el reconocimiento de las propias emociones, la toma de
perspectiva frente a las situaciones y el respeto por los
demas.

En la escuela, el desarrollo de la empatia es la base para que
los estudiantes sean capaces de ponerse en el lugar de sus

pares y otras personas significativas, comprendiendo sus
emociones y necesidades, y actuando de acuerdo con ello*.
Ser capaces de resonar afectivamente con otros les permite
medir mejor las consecuencias de sus acciones, autorregularse
y desarrollar conductas prosociales relacionadas con la ayuda
a los demads, la compasién y el cuidado.

En el &mbito de la convivencia escolar, la empatia permite

a los estudiantes ponerse en el lugar de sus compafieras

y companeros frente a situaciones que pueden resultar
dolorosas o daiinas, como las burlas, las agresiones verbales,
fisicas y el acoso escolar? .

Apertura a la diversidad

La apertura a la diversidad se relaciona con la capacidad de
ser consciente y respetuoso frente a las caracteristicas de
otras personas. Implica la capacidad de aceptar y tolerar las
diferencias, vinculada estrechamente al principio de igualdad.
A la base de este principio se encuentra la capacidad de
aperturay la disposicion a ver a otras personas como sujetos
que deben ser tratados de manera justa®.

La apertura a la diversidad se sustenta en habilidades
socioemocionales como la tolerancia, la capacidad de pensar
criticamente, tomar perspectiva, respetar a los demas y ser
empatico. Estar abierto a lo diverso es un elemento esencial
tanto para la convivencia armodnica en las escuelas como para
la formacién ciudadana de los estudiantes®.

Se trata de un punto clave si se considera la diversidad
cultural y étnica existente en las escuelas latinoamericanas,

y el interés de los sistemas educativos porque estas y otras
diversidades, de género, religiosas, de capacidades, se
expresen y convivan de manera respetuosa y fructifera. Las
investigaciones han mostrado que la presencia de realidades
diferentes en la escuela contribuye a generar indicadores mas
altos de apertura a la diversidad, siempre que se promueven
actividades de cooperacion entre los grupos que permitan
interactuar colaborativamente entre ellos®.
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Autorregulacién escolar

La autorregulacién es un proceso fundamental que
fomenta la adaptacion a los diferentes desafios que se
presentan en el ciclo vital. Permite el autocontrol y la
regulacién de emociones, acciones y pensamientos. El
desarrollo de esta habilidad requiere que se desplieguen
competencias como el automonitoreo, el reconocimiento
de emociones, la atencién enfocada, el filtro de estimulos y
el manejo del estrés®'.

Dado el vinculo de la autorregulacion con el control de las
acciones y emociones, esta se ha asociado con mejores
indicadores de salud, resultados académicos y relaciones
interpersonales saludables®?. Se trata de una habilidad
esencial en el plano interpersonal, pero también a nivel
cognitivo.

La autorregulacion escolar se refiere a la habilidad de

regular y orientar las emociones y conductas hacia ciertos
objetivos de aprendizaje. En la escuela, la autorregulacién
permite que los estudiantes puedan gestionar asertivamente
los conflictos que aparezcan en sus relaciones con otros,

asi como planificar y monitorear sus propios procesos de
aprendizaje, regulando y gestionando sus recursos para
lograr una meta determinada.

El desarrollo de esta habilidad se ha vinculado con el éxito
académico y también con la busqueda de ayuda académica®:.
Al realizar un seguimiento de los recursos desplegados
durante la realizacién de una actividad, los estudiantes son
conscientes de su necesidad de apoyo, y pueden identificar el
soporte especifico que requieren.

{Como se relacionan estas tres
habilidades?

La empatia, la apertura a la diversidad y la autorregulacién
escolar estan estrechamente interrelacionadas y
contribuyen, en conjunto, a la promocién de un clima
escolar seguro e inclusivo.

La empatia permite fomentar la inclusién, a través de la
disminucion de los prejuicios y dindmicas de discriminacion.
En ese sentido, esta estrechamente relacionada con

la apertura a la diversidad, ya que permite estar mas
atentos y receptivos al sentir de los otros, contribuyendo

a reconocer la existencia de otras realidades. La validacién
de perspectivas diversas contribuye, a su vez, a la
autorregulacion.

Como contraparte, el analisis de casos de acoso escolar ha
permitido detectar bajos niveles de autorregulaciéon y empatia

en quienes ejercen acoso escolar a sus compafieros®. La
baja empatia se asocia frecuentemente a la presencia de
prejuicios y el rechazo o temor frente la diversidad.

Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion de las tres habilidades definidas en el

ERCE se llevé a cabo por medio de un cuestionario
autoadministrado que contenia 23 preguntas de seleccién
multiple. Los items fueron seleccionados luego de un
proceso de pilotaje, y en la construccién de la prueba se
tomaron en cuenta las variaciones linglisticas entre los
paises participantes. A continuacién, detallamos como se
abordé cada habilidad en la prueba.

Empatia

La evaluacién de la empatia contemplé siete items
relacionados a la comprensién de los sentimientos y
pensamientos de otros, la resolucién de conflictos y la
mediacion entre pares. Los estudiantes debian responder
con qué frecuencia (desde "siempre o casi siempre" a
"nunca o casi nunca") experimentaban en la escuela
determinadas situaciones.

{Qué tan frecuentemente sucede lo siguiente
cuando estas en la escuela?

+ Cuando alguien se enoja conmigo, trato de
imaginar qué esta pensando o sintiendo.

- Cuando dos amigos se pelean, me resulta facil
entender lo que piensan los dos.

« Cuando un compaifero que no es mi amigo
esta triste trato de animarlo.

- Defiendo a mis compareros cuando los
molestan.

+ Me alegro cuando a un companero le resulta
algo bien.

- Cuando un compafero que no es mi amigo
tiene un problema trato de ayudarlo.

+ Me pone triste cuando un compafiero no tiene
a nadie con quien jugar.
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Apertura a la diversidad

La apertura a la diversidad fue evaluada a través de seis
items vinculados con la aceptacion de personas que tienen
caracteristicas diferentes a las propias. Los estudiantes
debian responder cuanto les agradaria (desde "me
desagradaria mucho" hasta "me agradaria mucho") la
llegada de estudiantes distintos a ellos a la escuela. Los items
contemplaron diferencias relacionadas con la nacionalidad,
etnia, discapacidad, religiéon y color de la piel.

¢Cuanto te agradaria o desagradaria que sucediese lo
siguiente?

Autorregulacion escolar

Finalmente, la autorregulacion escolar se evalué por

medio de diez items relacionados con la capacidad de
identificar y reconocer las emociones, sentimientos

e impulsos que ocurren en diversas situaciones de
aprendizaje. Para medirla, se utilizaron diez items que
abordaron el cumplimiento de normas, la autorregulacién,
la perseverancia y la peticién de ayuda. Los estudiantes
debian responder con qué frecuencia (desde "siempre o
casi siempre" a "nunca o casi nunca") experimentaban en la
escuela determinadas situaciones.

¢Qué tan frecuentemente sucede lo siguiente cuando
estas en la escuela?

« Atu curso llegaran estudiantes que vienen de otro pais.

- Atu curso llegaran estudiantes que vienen de otra
region del pais.

« Atu curso llegaran estudiantes que tienen un color
de piel diferente del tuyo.

-+ Atu curso llegara un estudiante que tiene una
discapacidad (por ejemplo, ciego, sordo o que
necesite una silla de ruedas).

« Atugrupo llegaran estudiantes de una religién
diferente de la tuya.

« En tu curso hubiera estudiantes de distintas etnias o
pueblos originarios.

- Sigo las normas y reglas de la clase.

- Pido ayuda al profesor cuando no entiendo lo que
hay que hacer.

- Sigo las reglas de la clase, aunque el profesor no me
esté mirando.

- Sigo trabajando en clases, aunque mis companeros
estén haciendo desorden.

+ Antes de entregar una tarea o examen, lo reviso bien.
- Antes de ponerme a jugar, termino de estudiar.

« Aungue una tarea sea muy dificil, sigo trabajando en
ella.

- Hago las actividades de la clase, aunque no tenga
ganas.

- Espero mi turno para hablar en clases.

« Aunque las cosas no me resulten, sigo intentdndolo.
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Resultados por habilidad en la region

En términos generales, los resultados de la prueba en las
tres habilidades evaluadas pueden considerarse favorables,
ya que la mayoria de los paises reporta una frecuencia de
moderada a alta de conductas positivas en cada una de las
areas evaluadas.

Empatia

Los resultados de los distintos paises participantes muestran
que los estudiantes reportan conductas, emociones o
sentimientos que dan cuenta de empatia en repetidas
ocasiones, con un promedio de respuestas que esta en torno
a frecuencias moderadas-altas (55%). Solo un 15% declara
una frecuencia baja de este tipo de comportamientos.
Destaca el caso de Cuba, pais que obtiene un promedio
significativamente mas alto que los otros paises participantes
en esta categoria.

La Figura 1T muestra la distribucion de los puntajes por pais,
en la que se observa que la mayoria de las respuestas estan

Figura 1. Resultados de empatia en la region.

Argentina
Brasil
Colombia
Costa Rica
Cuba
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panamad
Paraguay
Peru

R. Dominicana

Uruguay

M Nunca o casi hunca

A veces

cercanas a la opcién ‘varias veces, mientras el extremo mas
descendido no llega a los niveles ‘nunca o casi nunca:

Apertura a la diversidad

En promedio, los estudiantes de los paises participantes
declaran una actitud favorable hacia la diversidad. El 85%
de las respuestas se ubica en torno a las valoraciones mas
positivas, mientras que solo un 6% reporta sentir mucho
desagrado frente a situaciones que involucran a personas
distintas de ellos mismos.

Comparativamente, Costa Rica y Cuba se diferencian del resto
de los paises participantes, exhibiendo puntajes ain mas
positivos.

La Figura 2 presenta la dispersién de los puntajes obtenidos
en esta escala en los distintos paises. Los puntajes se
concentran en las respuestas media-superior, es decir, los
nifos reportan conductas de apertura a la diversidad con
frecuencia alta (varias veces o casi/siempre).

M Varias veces M Siempre o casi siempre

Nota: En las barras de los gréficos, el centro incluye un rectangulo oscuro que representa la media. Su ancho representa el intervalo de confianza de la
media. Luego se muestra una barra que se extiende hacia la izquierda y la derecha que representa a los percentiles de 25y 75, y mas all3, en los extremos

mas claros de esta misma barra se incluyen los percentiles 10y 90.

Fuente: Habilidades socioemocionales en América Latina y el Caribe. UNESCO/OREALC, 2021.

Fuente de datos: ERCE 2019.
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Figura 2. Resultados de apertura a la diversidad en la region.

Argentina
Brasil
Colombia
Costa Rica
Cuba
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru

R. Dominicana
Uruguay

B Nunca o casi nunca

A veces

M Varias veces B Siempre o casi siempre

Nota: En las barras de los gréficos, el centro incluye un rectangulo oscuro que representa la media. Su ancho representa el intervalo de confianza de la
media. Luego se muestra una barra que se extiende hacia la izquierda y la derecha que representa a los percentiles de 25y 75, y mas allg, en los extremos

mas claros de esta misma barra se incluyen los percentiles 10y 90.

Fuente: Habilidades socioemocionales en América Latina y el Caribe. UNESCO/OREALC, 2021.

Fuente de datos: ERCE 2019.

Autorregulacion escolar

En este ambito, un 74% de las respuestas se ubica en

los rangos de frecuencia mas alto, lo que indica que los
estudiantes se perciben a si mismos como capaces de
ejecutar acciones autorreguladas en el ambito escolar. Solo
un 5% reporta que este tipo de conductas se realiza con

una frecuencia baja o inexistente. Consistentemente con las
habilidades previas, Cuba vuelve a destacar con un puntaje
mayor que el resto de los paises participantes, mientras Brasil
revela un puntaje mas bajo que los demas, aunque sigue
encontrandose en un nivel positivo.

La Figura 3 evidencia una tendencia similar a la reportada en
el caso de apertura a la diversidad, esta vez, para el reporte de
habilidades de autorregulacién escolar.

En suma, en las tres habilidades evaluadas se descubre un
resultado positivo. Las respuestas tienden a dar cuenta de

que los estudiantes se perciben a si mismos como capaces
de desplegar conductas de empatia con frecuencia, de
mostrar una actitud positiva hacia la diversidad y de ser
autorregulados en el ambito escolar.

Factores asociados a los resultados

Junto a los resultados por habilidad, la prueba ERCE permite
analizar la relacién entre una serie de factores sociales,
econdémicos y educacionales, y el desempefio en la prueba de
habilidades socioemocionales. A continuacién, se presentan
los principales resultados de ese andlisis:

- Enrelacién con el aspecto socioecondmico, los niflos
provenientes de entornos mas aventajados muestran
puntajes mas elevados en estas habilidades.

- En cuanto al género, las nifias muestran puntajes mas altos
que los nifos en las tres habilidades evaluadas, diferencia
que se destaca aun mas en apertura a la diversidad.
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Figura 3. Resultados de autorregulacion escolar en la regién.

Argentina AN NSO
Brasil AN NN\
Colombia AN\ NN\
Costa Rica AN\ NN\
Cuba AN |
Ecuador AN\ NN\
El Salvador AN NN\
Guatemala NN
Honduras AN NN\
México NN\ NN\
Nicaragua NN Y
Panama NN AN
Paraguay AN NS\
Peru NN NN\

R. Dominicana
Uruguay
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Nota: En las barras de los gréficos, el centro incluye un rectangulo oscuro que representa la media. Su ancho representa el intervalo de confianza de la
media. Luego se muestra una barra que se extiende hacia la izquierda y la derecha que representa a los percentiles de 25y 75, y mas all3, en los extremos

mas claros de esta misma barra se incluyen los percentiles 10 y 90.

Fuente: Habilidades socioemocionales en América Latina y el Caribe. UNESCO/OREALC, 2021.

Fuente de datos: ERCE 2019.

- El efecto que puede atribuirse al establecimiento escolar
en el desarrollo de habilidades socioemocionales es
moderado, y mas bajo que la influencia que las escuelas
ejercen sobre el logro de aprendizajes en las areas de

lectura, matematicas y ciencias que también mide el ERCE.

- Puede atribuirse un rol significativo a los docentes
en el desarrollo de habilidades socioemocionales, ya
que existe una relacién entre un mejor desempeno
en habilidades socioemocionales y la percepcién por
parte de los estudiantes respecto de si los docentes se
preocupan por su bienestar. Lo mismo ocurre en relacion
con la percepcién que los estudiantes tienen acerca del
apoyo y monitoreo del aprendizaje que les brindan sus
docentes.

- Finalmente, se presenta una correlacion negativa
entre la percepcién de un aula en la que ocurren
conductas disruptivas y el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

Si bien los resultados reportados son positivos, es importante
considerar al menos dos elementos. En primer lugar, que se
trata de un instrumento de autorreporte, es decir, son los
estudiantes quienes sefalan realizar/o no ciertas conductas.

Si bien las medidas de autorreporte son validas y confiables
para el estudio de las habilidades socioemocionales®, se debe
tener en cuenta que existe una importante deseabilidad social
al momento de responder este tipo de preguntas. A su vez,
cabe mencionar que, si bien los resultados son positivos en
general, existe variabilidad, y con ello, posibilidad de mejora.

Las relaciones detectadas entre habilidades socioemocionales
y aspectos como el nivel socioeconémico y el género

alertan sobre posibles dreas que es importante considerar

al intervenir. Para profundizar en este tema puede revisarse
en la Ficha 3, donde se presentan otras evaluaciones
internacionales a gran escala que han abordado este ambito.
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La escuelay el aprendizaje

socioemocional: un rol fundamental

{Por qué abordar el aprendizaje
socioemocional en la escuela?

Hemos visto que las habilidades socioemocionales se
aprenden a través de la interaccion con otros, el aprendizaje
vicario, y mediante los valores, creencias y practicas que
transmite el entorno sociocultural a través de la socializacién.

La escuela es un espacio clave para el aprendizaje
socioemocional. En general, los nifios asisten a la escuela
entre los 5y los 18 afios, y cada afio concurren a ella unos
180 dias. En la escuela, los nifios entablan relaciones no solo
con pares, sino también con otros adultos significativos®®. Asi,
el espacio escolar es uno privilegiado para el desarrollo de
habilidades socioemocionales y, al mismo tiempo, un lugar
en que el aprendizaje socioemocional se produce y se ha
producido siempre, seamos o no conscientes de ello.

En este apartado, contextualizamos el aprendizaje
socioemocional en la escuela, apuntando al trabajo

explicito en torno a él. Pero la tarea es mas amplia. Los
desafios contemporaneos nos compelen a abocarnos

a transformaciones colectivas en el modo en que nos
relacionamos entre nosotros y con el planeta. Por lo tanto,

es clave abordar el aprendizaje socioemocional desde

una perspectiva del sistema educativo en su conjunto,
garantizando que este sea parte integrante de la experiencia
educativa y que se incluya en todos las esferas de su quehacer.

Curriculo oculto y aprendizaje socioemocional

La expresién "curriculum oculto', o implicito, fue propuesta
por Philip W. Jackson en 1976°’. Se define como "..la
atmésfera moral dominante que caracteriza a las escuelas.
Esta atmdsfera incluye las normas de la escuela y del

aula, las actitudes hacia lo académico y las actividades
extracurriculares, la orientacién moral de los profesores y
los administradores de la escuela, y los materiales de texto".
A diferencia del curriculum oficial, explicito, el curriculum
implicito incluye acciones formativas o performativas

que no son explicitadas en las normativas o lineamientos
institucionales. En ocasiones se trata de practicas que

modelan las interacciones entre los miembros de la
comunidad en funcién del estatus social de los estudiantes,
de sus origenes o cultura, procesos que refuerzan las
desigualdades sociales de manera significativa, aunque no
ocurran deliberada y conscientemente.

Una publicacién reciente de la UNESCO* ofrece un ejemplo
interesante de curriculum oculto. Alli se senala que la

forma en que se organizan los edificios de las instituciones
educacionales da cuenta de su curriculum implicito, en tanto
transmite implicitamente a los estudiantes aquello que se
valora en la escuela. Como ejemplo, se ofrece laimagen
clasica de la escuela en que se expone en el vestibulo de
ingreso una vitrina de trofeos que rinde homenaje a logros
deportivos y a atletas estrella, acompafada de una tabla que
destaca a quienes alcanzan grandes logros académicos. Los
autores proponen pensar qué falta en esa imagen. No estan,
por ejemplo, los estudiantes que son competentes en areas
como el arte, el teatro, el ajedrez, la economia domésticay

la carpinteria. También estan ausentes quienes destacan por
comportamientos prosociales como el cuidado, la amabilidad,
la compasién y la ciudadania. Asi, permanece invisibilizada
una dimensidn clave de la escuela: convertir a los estudiantes
en ciudadanos solidarios y participativos en una sociedad
democrética. Esto genera, a la vez, exclusiones que afectan la
autoestima y la conducta de nifos y adolescentes.

Otro ejemplo de curriculum oculto se expresa en las salas de
clase, cuando para regular la conducta los docentes refuerzan
estereotipos de género, como al celebrar que los nifios sean
rapidos y energéticos, o habiles en matemadticas, y que las
nifas sean ordenadas y tranquilas.

Las escuelas son, por su propia naturaleza, instituciones en las
que los estudiantes aprenden roles, competencias sociales y
emocionales, aunque ese aprendizaje se produzca de forma
implicita y no intencionada. Explicitar el curriculum oculto,

es decir, visibilizar las conductas y actitudes que la escuela
valora, permite que los educadores se hagan conscientes de
las formas en que las competencias sociales y emocionales

se promueven u obstaculizan en el contexto escolar, y sean
capaces de trabajar hacia la promocién explicita e intencional
de las habilidades socioemocionales.
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Habilidades socioemocionales, convivencia y
clima escolar

La convivencia escolar es la trama de relaciones
interpersonales que ocurren en la cotidianeidad de una
comunidad escolar. Se trata de relaciones personales y
sociales concretas y observables, que se encuentran en
un proceso permanente de transaccion, negociacién de
significados y elaboracién de soluciones que en el tiempo
va creando un sentido de identidad grupal. La convivencia
escolar es como el telén de fondo de todo lo que ocurre
en la escuela y ofrece, a la vez, un marco para las practicas
normativas, disciplinarias y pedagdgicas que se dan en
comunidad.

Como hemos senalado al describir el curriculum oculto, la
convivencia no es un elemento neutro, sino que tiene efectos
profundos y duraderos en los estilos de interaccidn social y las
formas de participacién en la comunidad, constituyendo una
pieza clave para el desarrollo personal y social del estudiante,
asi como para la formacién ciudadana en tanto modela las
formas de convivir en comunidad.

Por esta razoén, la convivencia escolar debe entenderse
como un aspecto determinante en el aprendizaje de las
competencias socioemocionales vinculadas a las formas

de convivir y relacionarse con otros. Su gestién debe ser
planificada cuidadosamente, incluyendo acciones concretas
para su desarrollo y dispositivos que permitan su monitoreo
permanente,

Asi como destacaba el Informe Delors, aprender a convivir
con otros es uno de los pilares de la educacién. Una
comunidad escolar que promueve una convivencia sana
entre sus miembros genera un clima escolar (entendido
como la percepcion del ambiente que tienen los actores de
la institucién escolar) positivo*®. Un clima positivo permite
que las personas que participan de la institucion se sientan
comodas de participar, que niflos tengan una actitud abierta
al aprendizaje y la cooperacion, y que todos sus integrantes
sean valorados positivamente®.

El aprendizaje socioemocional: una
tarea compartida

La construccién de un clima escolar que promueva el
desarrollo integral y el aprendizaje socioemocional de los
estudiantes es una tarea compartida, en la que participan
equipos directivos, docentes, y otros miembros de la
comunidad, todos los cuales cumplen roles en su construccion
y promocidén, que aca revisamos.

El rol de los equipos directivos

Los equipos directivos tienen un rol fundamental en la
promocién del aprendizaje socioemocional, ya que son los
encargados de coordinar y gestionar los lineamientos de la
institucion. Les corresponde liderar estrategias institucionales
de aprendizaje y apoyo socioemocional, considerando tanto
las actividades cotidianas de accién y promocién, como
aquellas que supongan una respuesta especifica en salud
mental y apoyo psicosocial®'. Un liderazgo que promueve
las habilidades socioemocionales influye significativamente
en el bienestar y el desempefo de docentes y estudiantes,
generando condiciones favorables para los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Los lideres escolares modelan permanentemente las
habilidades socioemocionales a través de su lenguaje e
interacciones con docentes, estudiantes y otros miembros
de la comunidad educativa. Cuando los equipos directivos
tienen un alto desarrollo de habilidades socioemocionales
tienden a ser lideres efectivos que gestionan sus escuelas
con un estilo de liderazgo positivo®2. Directivos escolares con
un alto nivel de autoconciencia pueden reconocer cémo sus
valores, creencias y emociones influyen en sus interacciones
con los demas actores de la comunidad. La concienciay la
comprension de las propias emociones es una habilidad de
liderazgo critica que facilita las relaciones con los demas®%4y
se asocia con la tendencia a mostrar un mayor liderazgo hacia
el cambio®

Un liderazgo que considera las habilidades socioemocionales
entre sus prioridades impulsa estrategias que favorecen

su desarrollo, proporcionando apoyo y recursos para su
implementacion. Al mismo tiempo, pone el cuidado del
equipo docente en el centro de su gestidn, generando
espacios nutritivos y condiciones apropiadas para fortalecer la
colaboracion.

A la vez, las conductas de apoyo de los directivos se asocian
con niveles mas altos de regulacién emocional y satisfaccion
laboral de los docentes, factores importantes para reducir su
agotamiento y generar vinculos emocionales positivos con los
estudiantes® %,

Al promover una ética de cuidado, los equipos directivos
desarrollan relaciones auténticas y apoyan las necesidades
socioemocionales de los docentes. Escuchando y abordando
las decisiones con una actitud abierta y de aceptacion,
contribuyen a crear climas escolares afectuosos y ayudan

a los docentes a desarrollar las habilidades necesarias para
desplegar esas mismas capacidades con sus estudiantes®.

29



Capitulo Ill - La evaluacion de habilidades socioemocionales en el ERCE

El rol de los docentes

En la escuela, los docentes son uno de los vinculos mas
significativos para los nifos® %8, Ellos tienen un impacto
directo en la vida de los estudiantes, ya que actian como
figuras de apego secundario®, es decir, figuras adultas
que pueden entregar seguridad y confianza ayudando a
procesar y elaborar diversas experiencias de vida escolar’.
La relacién que establecen con sus docentes les permite

a los nifos reelaborar sus modelos vinculares, y otorga
nuevas oportunidades para generar relaciones saludables
que contribuyan al desarrollo socioemocional. Esto resulta
particularmente importante para los nifos que han contado
con oportunidades limitadas para desarrollar habilidades
socioemocionales en sus familias de origen o con sus
cuidadores primarios.

Una relacion de calidad entre docentes y estudiantes

se caracteriza por la cercania y por un manejo asertivo

de los conflictos en el aula”. Asi, los docentes de aula,
especialmente aquellos que mantienen interacciones
cotidianas con sus estudiantes o asumen un rol de guia del
grupo curso (como por ejemplo profesor/a jefe o profesor/a
lider), pueden tener un impacto fundamental en el
aprendizaje socioemocional de los nifos al entregarles una
imagen realista y carifiosa de si mismos, de sus fortalezas

y dificultades. La cercania que establezca el docente con
sus estudiantes sera un elemento clave que les otorgard
una base de seguridad para explorar el entorno escolar,

asi como sentirse aceptados y valorados. Este tipo de
relacién se caracteriza por mantener una comunicacién
abierta y cdlida que ofrezca apoyo al estudiante. Un vinculo
con estas caracteristicas, no solo promueve el desarrollo
socioemocional, sino que también mejora el proceso

de aprendizaje y el rendimiento académico, fomenta
comportamientos prosociales, disminuye expresiones de
violencia en la escuela y desarrolla una actitud positiva y de
compromiso con el contexto escolar®”2,

Para que el docente pueda establecer relaciones cercanas

y vinculos afectivos con sus estudiantes, requiere de un
contexto que lo favorezca, asi como de formacién y practica
en el dmbito socioemocional. Se trata de competencias que
deben ser desarrolladas en los propios docentes para que
puedan desplegarlas con sus estudiantes. Un docente que
ha desarrollado sus propias habilidades socioemocionales
utiliza estrategias de organizacién de aula mas efectivas e
implementa con mayor éxito actividades o programas que
promueven esas habilidades en sus estudiantes. A la vez, es
mas consciente de sus propias emociones, de las de otros y
de las distintas perspectivas que existen en la forma de sentir
y percibir situaciones, lo que permite que se fortalezca la
relacién entre pares, pues las habilidades socioemocionales

se vinculan también con la apertura a la colaboracién y
apoyo en el ejercicio profesional docente’.

Los programas de aprendizaje socioemocional que han
resultado mas exitosos consideran la figura del docente

como un actor relevante del proceso, ya que modela de
manera directa e indirecta el desarrollo socioemocional de los
estudiantes. Los proyectos que contemplan la capacitacién de
los docentes en teméticas de aprendizaje socioemocional han
resultado ser mas efectivos que aquellos que no lo incluyen,
demostrando que las habilidades socioemocionales de los
docentes contribuyen a su propio bienestar y al de toda la
comunidad escolar™,

Propiciar que el cuerpo docente cuente con tiempo e
instancias que les permitan desarrollar estas capacidades es
una tarea de los sistemas educacionales, que deben incluirla
en sus politicas de formacién docente y formacién en servicio,
de programas especificos, y otorgar los recursos adecuados.
Todos estos elementos son requisito fundamental de la
incorporacion sistematica del aprendizaje socioemocional.

Estrategias para la promocion de
habilidades socioemocionales en la
escuela

En esta seccion abordamos distintas estrategias que favorecen
el aprendizaje socioemocional en las escuelas.

Construir una vision compartida

Para desarrollar de manera sistematica las habilidades
socioemocionales en los centros educativos es fundamental
construir una visién compartida por todos los miembros de

la comunidad. Esta visidon permite establecer qué se entiende
por habilidades socioemocionales, cual es su relevancia, cémo
se desarrollan en distintos niveles educativos y qué rol tiene
en su promocién cada integrante de la comunidad.

Para construir esta visiéon, pueden implementarse espacios
de didlogo y reflexién colectiva a partir de preguntas como:
{Qué entendemos por habilidades socioemocionales? ;Cémo
pueden contribuir directivos y docentes a su desarrollo?
{Qué habilidades socioemocionales resulta mas importante
desarrollar para ayudar a nuestros estudiantes a alcanzar su
maximo potencial? ;Qué estamos haciendo al respecto en la
escuela? ;Qué evidencia tenemos de los logros de nuestros
estudiantes en este ambito?'®,

Una vez que la escuela cuenta con una visién compartida
es importante plasmarla como prioridad en documentos
institucionales del proyecto educativo y elaborar un plan
de accién que permita la implementacion de estrategias
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de aprendizaje socioemocional coherentes con esa
visién. Un plan de accién construido en comunidad
permite definir objetivos precisos para los distintos
niveles educativos, establecer metas, disefiar acciones
concretas, distribuir responsabilidades, asignar recursos
y contar con herramientas de monitoreo y evaluacion.

El plan puede incluir el disefio e implementacion de
programas propios que promuevan el aprendizaje de los
estudiantes y favorezcan el clima escolar. Al mismo tiempo,
es relevante que se incorporen espacios y oportunidades
de formacién para que docentes y otros miembros de la

comunidad reflexionen y desarrollen sus propias habilidades

socioemocionales’s,

El objetivo ultimo del plan de accién es la construccién de una

cultura escolar preocupada de lo socioemocional’.
Promover alianzas con las familias

Potenciar el vinculo con las familias es un componente
esencial en la promocién del aprendizaje socioemocional.
El aprendizaje socioemocional se da en la relacién y la
interaccion. Los miembros de la familia y otros adultos
significativos, como profesoras y profesores, son esenciales
en este aprendizaje. Asi, es importante que exista una
relacién entre los distintos actores que se vinculan a la
educacion de los nifios, ya que al aunar los esfuerzos y
compartir una vision de desarrollo comun se robustece la
formacién’s. Si bien la relacion entre familia y escuela es de

gran relevancia, es fundamental trabajar en ella para generar

un vinculo arménico. Romagnoli y Gallardo”” proponen
los siguientes elementos clave que permiten fortalecer y
potenciar el vinculo entre la familia y la escuela: establecer

una misién compartida por la escuela y la familia; promover

la colaboracién entre ambos; fomentar la participacién

de los familiares; y planificar los espacios de interaccién
considerando tanto la perspectiva de la escuela como la del
grupo familiar. De este modo, los estudiantes perciben la
sinergia que se da entre su lugar de aprendizaje formal y su
familia.

Incorporar rituales de bienvenida, estrategias
de participacion y cierres optimistas

El aprendizaje socioemocional debe promoverse progresiva y

sistemdticamente para ser efectivo. Esto supone incorporarlo
de manera regular en las practicas cotidianas de las escuelas
y aulas. El programa CASEL’® sugiere incluir de manera
transversal tres tipos de estrategias que favorecen el
aprendizaje socioemocional a nivel de aula:

- Rituales de bienvenida: son experiencias breves
e interactivas que dan inicio a las clases. Permiten

dar espacio a la voz de cada estudiante y establecer
conexiones con los demas y/o con el aprendizaje
que se busca alcanzar. Asi, fomentan la participacion,
la construccion de un entorno seguro e inclusivo, la
identidad y el sentido de pertenencia.

- Estrategias de participacién: son secuencias que
apoyan el aprendizaje durante las clases. Pueden ser
activas o reflexivas, dependiendo de la dinamica de la
clase. Si la clase es mas bien pasiva, puede proponerse
una pausa que dé a los estudiantes la posibilidad de
moverse y activarse. Si la clase es mas bien activa,
puede hacerse una pausa reflexiva que permita a los
estudiantes procesar la informacién que han recibido y
darle sentido.

- Cierres optimistas: son estrategias para finalizar la
clase recapitulando, reflexionando, proporcionando
una sensacién de logro y vinculando lo aprendido con
aprendizajes anteriores o anticipando aprendizajes
posteriores.

Promover la evaluacion formativa

Las habilidades socioemocionales se encuentran
fuertemente vinculadas con la evaluacién de caracter
formativo’, pues esta clase de evaluaciones entrega a los
docentes informacién que permite adaptar y desarrollar
nuevas practicas pedagdgicas que estén en linea con las
habilidades que los nifios despliegan®. Es importante que
la evaluacion se realice de forma regular, con participacion
activa de los estudiantes. Pueden emplearse estrategias
como:

- Autoevaluacion: puede incluir aspectos actitudinales
y relacionales que permiten a los estudiantes evaluar
la dimensién socioemocional de su aprendizaje,
promoviendo la autonomia y la responsabilidad. Los
criterios para la autoevaluacién pueden construirse
previamente en conjunto entre estudiantes y docentes,
para incentivar la apropiacién y el compromiso con los
objetivos, y enriquecer el didlogo posterior en torno a los
logros y dificultades detectados.

- Diarios de aprendizaje: estimulan la metacogniciéon
y permiten generar espacios abiertos y profundos
de reflexién. Cada estudiante puede tener su propio
diario y completarlo al final de cada clase guiado por
preguntas planteadas por el profesor, que incluyan
el reconocimiento y la reflexién sobre la dimensidn
socioemocional del aprendizaje. El diario debe ser una
instancia privada que los estudiantes puedan compartir
voluntariamente si lo desean.
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- Evaluacion entre pares: permite a los estudiantes tener
retroalimentacién de sus comparieros y compareras
y, por tanto, tomar conciencia del modo en que sus
acciones y actitudes son percibidas por los demas. La
coevaluacion permite promover la asertividad, si el
docente modela el modo de realizar una evaluacién justa
y constructiva, centrdndose en hacer sugerencias para
mejorar, mas que en detectar errores.

- Observacion: diversas herramientas pueden ser Utiles
al docente para registrar sus observaciones clase a clase.
Instrumentos como las listas de cotejo o las escalas
de apreciacion pueden servir para registrar aspectos
relacionados con las interacciones entre los estudiantes,
su forma de comunicarse, de colaborar o de resolver
conflictos.

- Portafolios: recopilan los trabajos de los estudiantes y
permiten que tanto nifos y docentes puedan analizar
la evolucion o los cambios experimentados. Son una
herramienta muy valiosa para dar cuenta del proceso
de aprendizaje. A partir del portafolio, los estudiantes
pueden reconocer también cémo han expresado sus
emociones y su relacién con los demds en diferentes
momentos.
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Capitulo IV - La ensefianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

La ensenanza explicita de habilidades

socioemocionales en el aula

{Por qué ensenar explicitamente
habilidades socioemocionales en el
aula?

Como se ha dicho, los nifios desarrollan y aprenden
habilidades socioemocionales en sus vidas cotidianas. La
experiencia inevitable de interactuar con otros y tener que
autorregularse en esas interacciones forma parte de sus
desafios diarios. El desarrollo socioemocional comienza en
los primeros dias y continua a lo largo de la vida, conforme
las personas se van enfrentado a diferentes experiencias 'y
oportunidades de aprendizaje.

La escuela constituye un espacio privilegiado para el
desarrollo de habilidades socioemocionales a través de

las interacciones con otros estudiantes y otros adultos
significativos®®. Sin embargo, para que estas interacciones se
constituyan en experiencias de aprendizaje que contribuyan
a objetivos como la ciudadania mundial, la capacidad de
resolucion pacifica de conflictos, la empatia o la apertura a
la diversidad, es preciso que sean disefiadas, planificadas e
implementadas cuidadosamente.

En el ambito escolar, la evidencia en torno al aprendizaje
socioemocional demuestra que es mas efectivo cuando se
combinan tres componentes: (1) Integracién de las habilidades
socioemocionales de manera transversal al curriculum de las
diversas asignaturas; (2) Practicas pedagdgicas que promueven
habilidades socioemocionales, como el aprendizaje basado

en proyectos o el aprendizaje cooperativo y, (3) Ensefianza
explicita de habilidades socioemocionales’.

Todos estos componentes son complementarios entre si, de
modo que un desafio clave para las escuelas es desarrollar
acciones en estas tres direcciones. El primer componente
requiere adaptar el disefio pedagdgico al curriculo nacional de
cada pais, asi como al curriculo especifico de cada asignatura.

El segundo componente depende en gran medida del modelo
pedagdgico de cada escuela, asi como de su proyecto educativo.
Ambos componentes requieren acciones y decisiones a

nivel institucional para una implementacion coherente y
sostenida en el tiempo. Por otra parte, el tercer componente, la

ensefanza explicita de las habilidades socioemocionales, puede
implementarse en cada una de las aulas conforme los docentes
a cargo u otros profesionales de la educacién (orientadores,
psicologos, asistentes de aula, etc.) cuenten con apoyo, recursos
materiales y tiempo dentro del horario escolar para hacerlo. Si
bien esta accién también requiere de una decisién y respaldo
institucional, puede iniciarse mas rdpidamente con cierta
autonomia de las escuelas y docentes.

Este apartado y las actividades propuestas en la segunda
parte de esta publicacidn se enfocan en la ensefianza explicita
de las habilidades socioemocionales, donde el aprendizaje no
se produce casualmente como respuesta a los estimulos del
entorno, sino que es mediado en forma deliberada por otro
ser humano que les otorga intencionalidad, trascendencia 'y
significado®. Dicho en otras palabras, la ensefianza explicita se
fundamenta en proporcionar a los estudiantes “oportunidades
consistentes para cultivar, practicar y reflexionar sobre
competencias sociales y emocionales de un modo apropiado
a su desarrollo y que responda a su cultura'. La ensefanza
explicita contribuye a la equidad y permite afrontar las
desigualdades, proporcionando a todos los nifios equidad de
voz, inclusién y experiencias de colaboracion’.

Fundamentos metodoldgicos

Trabajar habilidades socioemocionales en el contexto escolar
representa un desafio para las comunidades educativas. Sin
embargo, aunque gran parte de los docentes del mundo
cuenta con la disposicién y el compromiso de abordar esta
tarea, muchas veces no han tenido las oportunidades de
recibir formacion especifica para ello®.

La ensefanza explicita es mas efectiva cuando se estructura
en secuencias conectadas y coordinadas, se dirige al
desarrollo de habilidades especificas, integra la dimensién
personal y social, utiliza formas activas de aprendizaje y
ofrece oportunidades para practicar las habilidades en otros
contextos, ya sea en el marco de las asignaturas académicas
o en la vida diaria®*®’. En este componente, las habilidades se
trabajan en lecciones o talleres independientes, abordando
temas directamente relacionados con ellas.
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A continuacién, se proponen algunas claves metodolégicas
para la ensefianza explicita de habilidades socioemocionales,
basadas en evidencia de su efectividad y en contribuciones de
la psicologia social, comunitaria y del aprendizaje, la filosofia
para nifios y la dindmica de grupos. Posteriormente se ofrece
un set de quince actividades dirigidas a estudiantes de 1°a 6°
grado de primaria. Los principales referentes metodoldgicos
de la propuesta consideran:

- Criterios de mediacion, inspirados en el psicélogo
Reuven Feuerstein en el marco de la Teoria de la
Modificabilidad Cognitiva Estructural.

- Estrategias para favorecer la dinamica de grupos en el
contexto del aprendizaje socioemocional, inspiradas por
los planteamientos de la psicoterapeuta y educadora Ruth
Cohn en el marco de la Interaccién Basada en el Tema.

- Herramientas para el dialogo, inspiradas en los aportes del
filésofo Oscar Brenifier en el marco de la Practica Filosofica.

Mediacion del aprendizaje socioemocional

Como hemos visto, la ensefanza explicita de las habilidades
socioemocionales requiere de una accién guiada y mediada, en
este caso, por un docente o profesional de la educacién. Para
Reuven Feuerstein una Experiencia de Aprendizaje Mediado
(EAM) se caracteriza, mds que por su contenido, por el tipo

de interaccién que se produce entre quien aprende y quien
cumple el rol de mediador'. Feuerstein propone tres criterios
universales de mediacidon que deberian estar presentes en toda
EAM, independientemente de la cultura o el contexto en que
se produzca: mediacion de la intencionalidad y reciprocidad,
mediacion de la trascendencia y mediacién del significado.

Para producir una EAM es necesario que el docente esté
realmente convencido de que la experiencia que ofrecera a
sus estudiantes es relevante, un convencimiento al que llegara
solo si la experiencia le es relevante. Esto implica que antes de
proponer a los estudiantes cualquier actividad de aprendizaje
socioemocional, debemos trabajar nosotros mismos sobre
ella, preguntarnos qué nos permitira ensefar, cual es el

valor de ese aprendizaje en nuestra propia vida y por qué lo
consideramos esencial para la vida de nuestros estudiantes.

La apropiacion del objetivo supone un trabajo previo por parte
del docente. Si el objetivo es “reconocer las emociones de los
demas’, podemos preguntarnos en qué momentos de nuestra
vida cotidiana empleamos esa habilidad y qué ocurriria si

no contaramos con ella. Probablemente, descubriremos que
“leemos” constantemente las emociones de otros: de nuestros
familiares al llegar a casa, de nuestros estudiantes al entrar

al aula e incluso de las personas con las que interactuamos

ocasionalmente en la calle, el transporte o el comercio. Usamos
esa lectura para definir cuanto nos acercaremos, qué haremos
o diremos y qué actitud adoptaremos. Podremos reconocer
también los malentendidos, disgustos y desencuentros

que ocurren cuando no prestamos atencion suficiente a las
emociones de los demas.

Este pequefo ejercicio de reflexién puede generar un efecto
de incalculable valor en las interacciones que sostendremos
con los estudiantes en el aula. Llegaremos a la clase
conectados con nuestra propia experiencia y dispuestos a
compartirla con nuestros estudiantes. Tendremos a nuestra
disposicién numerosos ejemplos que ilustran la importancia
que representa en nuestra vida cotidiana la habilidad que
queremos ensefar y estaremos listos para movilizar todos
los recursos cognitivos, sociales y emocionales con que
contamos para favorecer el aprendizaje durante la actividad.
{Qué implican entonces los criterios de mediacion que hemos
mencionado?

« Mediar la intencionalidad y la reciprocidad
Significa hacer explicita nuestra intencién, explicar sus
razones y lograr que los estudiantes se comprometan
con el objetivo. Implica también hacer de nuestra
intencion la guia para nuestras acciones, permitiéndonos
reordenar o modificar las actividades si es necesario para
el aprendizaje.

« Mediar el significado
Supone compartir con los estudiantes el valor personal que
nosotros, las y los maestros, damos a lo que ensefiamos,
como fuente de inspiracion para impulsarlos a encontrar el
valor que para ellos tiene o tendrd la actividad.

« Mediar la trascendencia
Supone ir mas alla de la actividad inmediata y conectar la
situacion de aprendizaje de la clase con otras situaciones,
distinguiendo en cuales las habilidades aprendidas
podrian ser pertinentes y en cudles no lo serian.

Herramientas para favorecer la dinamica de
grupo en la ensenanza socioemocional explicita
enelaula

La ensefanza explicita de habilidades socioemocionales en

la escuela implica una gestion de aula con un sello particular:
creacion de un clima de acogida, seguridad y bienestar. En
este sentido, la dinamica que se da en el grupo es un aspecto
central para el éxito de este tipo de actividades. Las dindmicas
de grupo son estrategias para promover interacciones entre
las personas que comparten una determinada actividad.
Buscan generar experiencias a partir de las vivencias y
emociones que experimenta cada una de ellas. El aprendizaje
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socioemocional se basa primordialmente en las interacciones
con otros, de ahi que este tipo de estrategias sean propicias
para el desarrollo de habilidades en este dmbito®“.

En la escuela, docentes y estudiantes interactian en

torno a una tarea de aprendizaje. Este hecho resulta tan
evidente que olvidamos con frecuencia su importancia.
Para Ruth Cohn, los temas en torno a los que interactuamos
son fundamentales e influyen en la manera en que nos
relacionamos. Si el tema es lo suficientemente amplio
como para que todos se sientan conectados con él, genera
cohesion, conectando a su vez a los miembros del grupo
entre si a través de una tarea comun®.

Acogida y despedida: dos momentos clave para
compartir las emociones

Las actividades de acogida y cierre suelen ser apropiadas

para captar la atencién de los estudiantes, asi como para
proponer interacciones “que traen la voz de cada participante
ala sala, estableciendo una conexién con los demas y/o con

el trabajo que se va a realizar"”8. Estas instancias propician
ambientes seguros y confiables de aprendizaje en que todos
los participantes se sienten incluidos. Son espacios de escucha
y acogida, no de discusion.

A continuacién, se presentan dos dindmicas de bienvenida

y acogida. En ambas técnicas, cada persona escoge qué
decir. Si elige no hablar, puede simplemente decir “paso”

o dar el objeto al siguiente compafero, decisién que sera
respetada por el grupo. Este tipo de técnicas promueve el
sentido de pertenencia al grupo, pues va produciendo un
conocimiento reciproco y un clima de confianza. Transmite la
idea de que todos son igualmente importantes. Suele facilitar
que estudiantes que acostumbran a permanecer silenciosos
participen e invita a quienes deciden mantener el silencio a
ser conscientes de esa decision®:

El relampago

Suele emplearse al inicio o final de las sesiones para
acoger el estado emocional de cada integrante del

grupo. El docente plantea una pregunta y, uno tras otro,
los participantes dicen una frase o una palabra como
respuesta. Los demds escuchan y acogen sin comentar. Las
preguntas pueden referirse tanto a la disposiciéon con que
llegan a la clase como a la reaccién emocional que el tema
a tratar les produce. Por ejemplo: “Pregunta reldampago:
¢como llegan a la clase hoy?” u “hoy hablaremos sobre

la verglienza. Pregunta reldmpago: ;qué emocion

les produce hablar de este tema?”. El docente puede
modelar la respuesta compartiendo su propia emocién e
incentivando que los estudiantes nombren sus emociones

con una palabra o frase y eviten las narraciones,
explicaciones o razones. De este modo, promueve
habilidades cognitivas como la conceptualizacién y
socioemocionales como la autorregulacién. Si alguien
narra o explica de todos modos, puede recordar el
sentido de la actividad sin descalificarlo: “Bien, gracias
por contarnos, recordemos que en este momento solo
queremos compartir nuestras emociones sin necesidad
de explicar sus motivos, es importante que aprendamos
a acoger codmo se sienten los demas, aunque no
conozcamos las razones”.

Pasar un objeto

Suele emplearse al final de la sesion para extraer
conclusiones, plantear dudas o valorar alguna idea.
Puede preguntar, por ejemplo: “;qué te llevas de la clase
de hoy?". Nuevamente se trata de responder en una
frase, sintetizando lo aprendido, recogiendo una idea
planteada por otro o expresando una duda. El docente
puede modelar la manera de responder, contestando
primero:“yo me llevo la idea que compartié... (sefiala a la
personay parafrasea brevemente la idea)” o0 “yo me llevo
una duda... (y la plantea en una frase)” 0 “yo me llevo la
sensacion de... (y la sintetiza)".

Actividad central y modalidades de interaccion

La actividad central es la actividad principal que el educador
planifica para que, a través de ella, los participantes logren los
objetivos de la clase. Generalmente, ocupa la mayor parte del
tiempo de la sesion y se articula en torno a un tema.

Es importante apuntar que, aunque el tema motive la
interaccién, puede modificarse a lo largo de la sesién,
atendiendo a los intereses e ideas que se plantean. Por
ejemplo, si el tema de una clase es“;somos iguales o
diferentes a los demds?”y, durante el didlogo, se focaliza en
el tema especifico de las diferencias de género, el docente
puede acoger ese cambio y acompanarlo, retomando

al final de la clase el tema mas general del que se partié

e invitando a los nifos a describir y analizar ese desvio,
planteando hipotesis sobre por qué ha ocurrido. Realizar
explicitamente este andlisis de cémo cambid o se focalizé

el tema es relevante, pues permite a los estudiantes percibir
que sus intereses, preocupaciones y problemas son acogidos
y tienen espacio. Al mismo tiempo, ofrece una oportunidad
para invitarlos a tomar conciencia de otros aspectos del tema
que pasan por alto y analizar cudl podria ser el interés de
examinarlos juntos en otra oportunidad.

El aula es, por definicion, un espacio compartido, incluso en
silencio nos encontramos frente a la presencia y la mirada del
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otro. Compartir un espacio es ya una forma de interaccién
social que implica aprender a respetar los limites corporales,
cognitivos y emocionales de los demas y hacer respetar
asertivamente los propios. En ese espacio, y durante la
actividad central, se producen diversas formas de intercambio
verbal y no verbal y cada una de ellas ofrece diferentes
desafios y oportunidades de aprendizaje. En cualquier
actividad de aprendizaje, es recomendable distinguir
explicitamente diferentes modalidades de interaccién y
escoger aquellas que mejor se adectien a nuestros objetivos y
caracteristicas del grupo.

Plenario

Es una de las formas mas frecuentes de interaccion en

la escuela, y también la mas desafiante, especialmente

si se trabaja con grupos numerosos. Permite ampliar

la perspectiva incluyendo més puntos de vista y es
recomendable para introducir las actividades y entregar
instrucciones; dialogar con la mediacién de un adulto,
especialmente cuando se requiere pensamiento critico,

y poner en comun las experiencias que se han tenido

en grupos mas pequenos y sacar conclusiones. No es
recomendable utilizar el plenario para compartir experiencias
personales o profundizar en un tema, pues produce la
sensacion de estar expuesto a la mirada de los demas y limita
tanto la cantidad como la duracién de las interacciones.

La pecera

Modalidad de interaccién en la que los estudiantes
forman un grupo interno y un grupo externo, ambos con
la misma cantidad de participantes. El grupo interno se
sienta en circulo y discute un tema, mientras el grupo
externo se limita a escuchar. Una silla del circulo interior
siempre se deja vacia, para que quienes estan en el grupo
externo puedan incluirse en el grupo interno durante

un breve periodo de tiempo. Siempre deben alternarse
los estudiantes del grupo externo y el grupo interno
durante la clase. Esta modalidad de trabajo permite al
grupo externo tomar distancia de la interaccién, observar
y escuchar con atencién. El grupo interno, por su parte,
se contiene mutuamente, genera la sensaciéon de unién
grupal y trabaja la aceptacion de la mirada del otro. Es
recomendable emplear esta modalidad cuando el grupo
completo es muy numeroso y se busca profundizar en un
tema con una mediacién intensa de las interacciones por
parte del docente.

Trabajo en duplas

Compartir entre dos estudiantes genera un espacio de
intimidad donde es posible vivir un encuentro personal;

esto fortalece los lazos entre los participantes y favorece
un clima de confianza. Es un espacio mas seguro para

las personas que se sienten incémodas o inhibidas al
hablar en publico, pero, al mismo tiempo, constituye una
modalidad exigente para quienes tienen mas dificultades
para expresar sus ideas y emociones.

Trabajo en trios

Los grupos de tres personas constituyen una modalidad
de interaccidon mas flexible y viable. Cada miembro
puede ser escuchado; la atencidn es menos exigente,
pues se dirige a los otros dos y hay mas tiempo de
participacién que en los grupos mas extensos. Es
importante considerar que puede producirse una
sensacién de “dos contra uno”, que puede recordar
experiencias de exclusion, por eso, los trios deben
formarse deliberadamente cautelando que los tres
miembros tengan un grado de cercania similar.

Trabajo en cuartetos

El grupo de cuatro ofrece una mayor diversidad de
experiencias e ideas, aunque pueden trabajarse con
menor profundidad. Dispersa la atencién, disminuyendo
la intensidad de la interaccion y la sensacion de ser
observado. Esto significa que cada uno tiene una mayor
posibilidad de decidir el alcance de su participaciény
autorregularse, pero se necesita mas tiempo para que
todos sean escuchados.

Trabajo individual

El trabajo individual ofrece oportunidades de reflexion
personal que pueden ser muy relevantes antes o después
de una interaccién grupal. Permite tener tiempo para
pensar y prepararse emocionalmente para la interaccién
con otros o para procesar lo que se ha dicho y vivido.
Aunque tengan una duracién de pocos minutos, los
espacios de trabajo personal son muy importantes.
Favorecen la toma de conciencia, la percepcién atentay la
autorregulacion. Ademads, cuando se trata de experiencias
personales, permiten a los estudiantes trabajarlas
escogiendo libremente si las quieren compartir con los
demés.

;Cémo escoger la forma mds apropiada de
interaccion para la actividad que buscamos
realizar?

La decisidon debe tomarse en funcion de las caracteristicas del
grupo de trabajo. Para decidir, el mediador docente puede
plantearse las siguientes preguntas's:
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« ¢Cudl es el objetivo principal?

+ ¢Cudl es la situacién del grupo y cémo se puede
potenciar su capacidad de comunicacién?

+ ;Qué necesitan o aportan los miembros individuales y
como puede reforzarse su participacion, su contribucién
y su responsabilidad?

Sila modalidad escogida es grupal o en parejas, es
fundamental considerar cuan vulnerables se sentiran los
participantes:

+ Considere cuanto se conoce el grupo y tome en cuenta
la presencia de estudiantes nuevos, con dificultades
de integracién o que hayan tenido conflictos con otros
recientemente. Si se presenta alguna de esas situaciones,
asigne usted los grupos procurando que nadie se sienta
excluido o incémodo.

- Analice si la actividad invita a compartir directamente
experiencias personales o se centra en el andlisis de
situaciones hipotéticas. El primer caso produce una
sensacion de vulnerabilidad mucho mayor, por lo que debe
cautelar que los estudiantes se encuentren entre personas
con las que sientan confianza. El segundo caso, en cambio,
es una oportunidad para acercar a quienes se conocen
menos e invitarlos a interactuar con personas distintas de
las habituales. Puede invitarlos a ellos mismos a escoger,
usando como criterio, precisamente, la novedad.

Herramientas para el didlogo en la ensefianza
socioemocional explicita

El didlogo es una estrategia fundamental para la enseftanza

y aprendizaje de habilidades socioemocionales, y mediar las
interacciones durante el didlogo es una tarea esencial para
hacer de él una experiencia significativa, brindar oportunidades
para compartir, desarrollar la empatia, fomentar el respeto por
las diferencias y promover la autorregulacién. Brenifier® invita
a distinguir los intercambios del didlogo. Los primeros son
mas frecuentes en aula, particularmente en la modalidad de
plenario, y suelen ser de tres tipos: una serie de intercambios
entre distintos estudiantes y el profesor, una secuencia de
narraciones de diversos estudiantes sin relacion entre si,

0 una sucesion de opiniones que se repiten unas a otras.
Ninguna de estas tres maneras de interactuar constituye una
forma de didlogo, pues, en lugar de disponerse a pensar con
otros, los estudiantes se mantienen centrados en si mismos,
esforzandose por recordar lo que quieren decir cuando llegue
su turno o tratando de esconderse para evitar participar por
temor a la exposicién. En realidad, el didlogo entre estudiantes
es mas bien infrecuente. A continuacién, algunas estrategias

para favorecer y mediar el didlogo en el aula.

Las reglas del juego: condiciones bdsicas para el
didlogo

Las reglas del juego permiten establecer un marco de
interaccidon que haga a los participantes sentirse seguros,
acogidos y, al mismo tiempo, desafiados en el didlogo en
clases’. Llamar a este marco “reglas del juego” permite
enfatizar la necesidad de respetar los limites haciendo de ese
respeto un desafio alegre en lugar de una dura imposicién.

En la implementaciéon de actividades para la ensefianza
explicita de habilidades socioemocionales, se sugiere
establecer y reflexionar con los estudiantes en torno a tres
reglas basicas de participacion:

1 Escuchar con respeto las ideas de los demas: para que
los participantes puedan sentirse en confianza al expresar
sus ideas, experiencias y emociones, es fundamental
acordar que no habra descalificaciones ni burlas durante
las actividades, ni tampoco después de ellas a propdsito
de los temas abordados. Por otra parte, pedir la palabra
para hablar (especialmente en los plenarios) también es
un acto de respeto, asi como escuchar a los demas cuando
hablan.

2 Procurar que todos tengan oportunidad para
participar: reflexionar con los estudiantes en torno a
la idea de que la actividad se construye entre todos y
todas y que es importante dar espacio para que cada uno
pueda participar si asi lo desea. Para esto, es necesario
apoyarse entre los mismos participantes, de modo que
todos y todas comprendan las instrucciones, preguntas o
indicaciones. También cobra relevancia respetar los turnos
y aceptar los ritmos de cada uno; no es necesario apurarse
en responder si hay que esperar, pues todos podran
participar, aunque no lo hagan en primer lugar.

3 La participacion es voluntaria: si bien es importante
que todos tengan la oportunidad de participar, se debe
aclarar que nadie estd obligado a hacerlo. A veces se
requiere ganar mas confianza para atreverse o sentirse
comodo compartiendo los propios sentimientos,
experiencias e ideas, ya que hacerlo puede generar
sensacion de vulnerabilidad o exposicién. En este sentido,
en las actividades para el aprendizaje socioemocional, la
participacion puede considerarse un acto de generosidad
al poner algo propio en un espacio colectivo, y nunca una
obligacion. Si algun estudiante sisteméticamente se resta
de las actividades, puede ser una sefal de que necesita un
apoyo mas personalizado o alguna conversacién con el
docente a cargo en un espacio mas protegido.
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Una vez reflexionadas y establecidas estas tres reglas basicas,

en conjunto con los estudiantes pueden incluir alguna otra

regla que les parezca importante para que todos y todas

se sientan comodos en este espacio de aprendizaje. Se
sugiere como un numero razonable de reglas, que puedan

ser recordadas facilmente por los participantes, entre 3y 4.
Pueden disefar un cartel o mural donde estas reglas del juego

queden a la vista durante las actividades.

Accion del docente

Mediacion del didlogo en el aula

Las habilidades socioemocionales tradicionalmente no son
ensefladas de manera explicita en el aula, de ahi que resulte
fundamental facilitar este tipo de actividades mediante
estrategias que contribuyan a crear un clima grato y de
confianza que favorezca la participacion. Algunas sugerencias

en la mediacién de actividades para el aprendizaje
socioemocional se indican a continuacién:

{Qué es?

¢{Cuando?

Explicar Entregar informacién detallada Al dar las instrucciones de la actividad
sobre un tema o actividad. y/o al introducir nuevos conceptos,
como el nombre de algunas
emociones.
Modelar Demostrar alguna habilidad o Al trabajar habilidades de

accion frente a los estudiantes.

comunicacion o de trabajo con otros,
o al expresar emociones a través de
gestos verbales.

Plantear preguntas

Realizar preguntas a los
estudiantes para conocer sus
razonamientos.

Al compartir experiencias o reflexiones
en el plenario, se pueden realizar
preguntas para profundizar o clarificar
el razonamiento de lo sefalado.

Por ejemplo: ;Qué te llevé a pensar
eso? ;COmo te sentiste al hacer esta
actividad?

Ofrecer retroalimentacion positiva

Dar informacién al estudiante
sobre sus contribuciones en la
actividad.

Al compartir experiencias en el
plenario, los docentes pueden
sefalar elementos relevantes sobre el
comentario realizado, o profundizar
en lo dicho. Siempre puntualizar en
aspectos positivos.
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En la mediacion del didlogo en el aula también se pueden considerar los siguientes principios y estrategias propuestos por
Brenifier®.

Principio: comprender las ideas de los demas

Estrategia de mediacion Habilidades que promueve
iLevante la mano quién entendié la idea! - Escuchar activamente.
Después de cada intervencién pedir al grupo completo que indique quién

comprendié lo que dijo su compariera o companero. - Participar de manera constante

incluso cuando no se toma la palabra.

¢Quién puede explicar lo que dijo su compaiiero/a? - Colaborar con el grupo.
Si la mayoria del grupo entendi6 la idea, invite a quienes no hayan levantado
la mano a pedir ayuda a alguien mas. - Ser paciente. Esperar que todos

comprendan antes de avanzar.

{Puedes plantear tu idea de otra manera? + Buscar estrategias diversas para
Si muchos estudiantes no han comprendido, invite a la persona que hablé a comunicar las propias ideas.
reformular su idea.

Principio: pensar antes de hablar

Estrategia de mediacién Habilidades que promueve

{Qué quieres hacer? - Tomar conciencia de sus propias
Invite a que, antes de plantear cualquier idea, sefalen su propdsito. Por motivaciones.

ejemplo:“quiero apoyar la idea de...’, “quiero decir por qué no estoy de

acuerdo con...” 0 “quiero proponer una idea nueva”. - Examinar la relacion entre las ideas

propias y las de los demas.

iSobre qué idea quieres hablar? - Evitar repeticiones y tergiversaciones
Sivan a expresar su acuerdo o desacuerdo con las ideas de otros, pidales que durante el didlogo.
parafraseen primero la idea que van a comentar.

Metacognicion en el cierre de la actividad: pensar en el proceso de aprendizaje

Para cerrar el didlogo, invite a los estudiantes a responder con una frase o concepto a una ultima pregunta. Por ejemplo: ;Qué
aprendiste de los demds en esta actividad?, ;cual fue la idea que mas te sorprendié?, ;cambiaste alguna idea?

Sea paciente. Estas reglas y principios haran el didlogo aparentemente mucho mas lento, lo que generard inquietud en quienes
estan ansiosos por hablar y probablemente también en usted. Mantenga la calma; con el tiempo estas estrategias haran que sus
estudiantes piensen mejor lo que quieren decir, se esfuercen por comprender las ideas de los demds y estén atentos en todo
momento, pues nunca dejara de ser su turno de participar.

40



Aportes para la ensefanza de habilidades socioemocionales

1



Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

Actividades para la ensefnanza explicita

de habilidades socioemocionales en el aula

Con el propésito de contribuir al aprendizaje socioemocional
en las escuelas de Latinoamérica y el Caribe, en esta seccion
se ofrece a las comunidades educativas una propuesta para la
ensefanza explicita de habilidades socioemocionales a través
de un set de quince actividades dirigidas a estudiantes de 1° a
6° grado de educacion primaria y dos actividades destinadas
a los docentes y equipos directivos de los establecimientos.
Estas actividades consideran los fundamentos metodoldgicos
presentados en la seccién anterior.

Si bien las habilidades socioemocionales se encuentran
interrelacionadas entre si, el propésito de este material es
favorecer especialmente el desarrollo de las habilidades
medidas en el ERCE 2019: empatia, apertura a la diversidad
y autorregulacién escolar, asi como algunas habilidades
asociadas. Por otra parte, dada la relevancia de la labor

del docente como mediador y facilitador, las actividades
incluyen un ejercicio previo de reflexién para el docente o
profesional de la educacién que implemente las actividades,
orientado a vincular los aprendizajes que espera lograr en
sus estudiantes con su propia experiencia personal y con su
contexto profesional. De este modo, se busca aportar también
al desarrollo personal y profesional docente en el ambito
socioemocional.

Las actividades se estructuran en torno a cinco técnicas de
trabajo diferentes que se repiten a lo largo de los ciclos,
incrementando el nivel de complejidad de las habilidades
trabajadas. Estas técnicas han sido seleccionadas con los
siguientes criterios:

1 Permitir la autoconciencia y la identificacién de emociones
abordando aspectos intrapersonales e interpersonales.

2 Integrar el cuerpo (dimensién perceptiva o sensorial) y la
mente (dimension linguistica y cognitiva).

3 Ofrecer oportunidades para trabajar con el grupo
completo, grupos pequenos y de manera individual.

4  Privilegiar estrategias de simbolizacién y representacion,

enfocando las emociones e interacciones en profundidad,
moderando los niveles de exposicién personal y evitando
situaciones que impliquen mayores sentimientos de
vulnerabilidad.

A continuacion se describen las técnicas utilizadas en las
actividades:

Fotolenguaje

Utiliza fotografias como estimulos para que los nifios
interactien a partir de una pregunta. La imagen funciona
como un mediador entre lo que la persona siente
internamente y el mundo que la rodea, entre la persona y el
grupo. Permite la evocacién y la identificacién con situaciones,
emociones, personas y experiencias personales, y favorece el
reconocimiento de las emociones y la empatia.

Simbolizacion a través del arte

Emplea metaforas principalmente visuales, pero también
verbales, para simbolizar experiencias personales. Las
metéforas facilitan la expresién, comprensién y aceptacion
de aspectos complejos de la propia experiencia, que son
dificiles de explicar o describir incluso para los adultos. El
arte, en todas sus formas, permite dar forma y sentido a esas
experiencias conectando con mas facilidad con nuestras
emociones y sentimientos. Promueve el reconocimiento de
emocionesy la autorregulacién, y ofrece herramientas de
expresion que permiten canalizar las emociones.

Dramatizacion y juego de rol

Puede consistir en hacer espejo de posiciones corporales, o
bien, en juegos de rol que integran el cuerpo y la palabra,

y promueven la empatia. En la dramatizacién se produce
identificacion y/o de diferenciacién de sensaciones,
emociones, puntos de vista y actitudes. Los nifios van
agudizando su percepcidn, autoconciencia emocional y
decodificacion expresiva. La representacion de otros puede
hacer eco en la propia experiencia. Cuando se escenifican
situaciones de conflicto, el juego de roles permite explorar
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perspectivas y estrategias de afrontamiento. Ademas,
proporcionan herramientas para la autorregulacién emocional
y la comunicacién asertiva.

Didlogo critico

Consiste en examinar detenidamente con otros un aspecto

de la experiencia que compartimos como seres humanos.
Promueve habilidades cognitivas que hacen posible

el pensamiento critico, como la conceptualizacion, la
comparacion, la argumentacion y la toma de perspectiva.
Promueve la escucha activa y la apreciacion de la diversidad,
pues requiere apertura mental y flexibilidad cognitiva para
comprender y aceptar ideas de otros sin necesidad de estar de
acuerdo con ellas.

Narracion y toma de perspectiva

Consiste en elaborar o recontar una historia a partir de una
imagen visual o una descripcién verbal. Permite integrar

en el relato diversos aspectos de la experiencia, considerar
diferentes interpretaciones para una misma situacion,
plantear hipotesis acerca de sus causas y proponer diversas
estrategias para afrontar conflictos, anticipando sus efectos.

En la siguiente tabla se muestran las actividades agrupadas
considerando la etapa del ciclo vital de los nifios. En la
primera columna se indican las principales habilidades
socioemocionales que se busca promover, asi como la técnica
utilizada.

Actividades segun grado, habilidad y técnica.

Habilidades socioemocionales
que se promueven y técnica

de trabajo utilizada 1°y 2°grado

3°y4°grado 5°y 6°grado

Empatia, identificaciéon de
emociones, autopercepcion,
conciencia de si mismo.
Fotolenguaje

1. ;Podemos saber lo que
sienten los demds?

1. ;Qué provoca nuestras
emociones?

1. {Sentimos siempre con
la misma intensidad?

2. Emociones a todo
color

Autorregulacién,
identificacién de emociones,
autopercepcién, conciencia
de si mismo.

Simbolizacién a través del arte

2. Metéforas que
expresan emociones

2. Mi paisaje interior

Empatia, autopercepcion,
conciencia de si mismo.
Dramatizacién y juego de rol

3. ;{Como habla nuestro
cuerpo?

3. ;Cémo podemos
actuar ante un conflicto?

3. Pongdmonos en los
zapatos de otros

Apreciacion por la
diversidad, pensamiento
critico, tolerancia.
Didlogo critico

4. Nos parecemos

4. ;Por qué sentimos
vergliienza?

4. ;Somos iguales o
diferentes a los demas?

Autorregulacion, resoluciéon
de conflictos, toma de
perspectiva.

Narracién y toma de
perspectiva

5. ;En cuantas maneras
de ayudar podemos
pensar?

5. ;Cuantas formas de
enfrentar un problema
podemos encontrar?

5. ;Cuantos puntos de
vista puede haber sobre
una situacion?
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Actividades para docentes y directivos escolares

Reflexion docente

Esta actividad busca reflexionar sobre la importancia de construir una vision compartida para el trabajo de

las habilidades socioemocionales en la escuela.

Para realizarla es importante que los docentes hayan leido o estén familiarizados con el texto Aportes
para la ensenanza de habilidades socioemocionales, en especial, las secciones | y lIl. Por ello, solicite a los
docentes que revisen el material previamente. De forma alternativa, puede realizar la actividad opcional,

que se encuentra al final de esta publicacion.

@j OBJETIVOS

« Reflexionar en torno a la relevancia del desarrollo
socioemocional en el contexto escolar

« Construir una vision compartida sobre el trabajo
de las habilidades socioemocionales en la escuela

Para tener en mente...

Las habilidades socioemocionales son un conjunto
de competencias que pueden desarrollar las
personas a lo largo de la vida y que determinan
su capacidad para conectar y comprender las
emociones, pensamientos y conductas tanto

de si mismas como de los otros. El desarrollo
socioemocional comienza en los primeros dias
de vida y contintia durante todo el ciclo vital.

Las habilidades socioemocionales se aprenden
principalmente a través de la interaccién con
otros. En este sentido, la escuela es una pieza
clave para el aprendizaje socioemocional. En
general, los niflos asisten a la escuela entre los 5y
los 18 afos, y cada aflo concurren a ella unos 180
dias, estableciendo relaciones con pares y otros
adultos significativos. Asi, el espacio escolar es
uno privilegiado para el desarrollo de habilidades
socioemocionales y, al mismo tiempo, un lugar
donde este se produce y se ha producido siempre,
seamos o no conscientes de ello. Los desafios
contempordneos nos compelen a abocarnos a
transformaciones colectivas en el modo en que
nos relacionamos entre nosotros y con el planeta.
Por lo tanto, es clave abordar el aprendizaje
socioemocional desde la perspectiva del sistema

ﬁ MATERIALES

« Set de preguntas

educativo en su conjunto, garantizando que este
sea parte de la experiencia educativa y que se
integre a todos las esferas de su quehacer.

La actividad que se propone a continuacion busca
generar una reflexién en torno a la importancia

y desafios de la escuela para la ensefianza de
habilidades socioemocionales.

Serd importante recoger las conclusiones centrales
de esta reflexién para luego pensar cémo se
pueden ir poniendo en practica a nivel de la
escuela.



Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Preparacion para los mediadores

Preparacion de la actividad Reflexion para los equipos directivos:

- Se sugiere que esta actividad sea guiada por uno o dos - Significado: ;Qué importancia tiene para la escuela el
miembros del equipo directivo de la escuela. desarrollo socioemocional de los estudiantes?

- Para facilitar la conduccién de la actividad, es importante - Intencionalidad: ;Cual es el valor para la escuela de que
que el facilitador haya leido previamente el texto Aportes docentes y directivos construyan una vision compartida
para la ensefanza de habilidades socioemocionales. sobre cémo abordar las habilidades socioemocionales en

- Definir qué objetivos o metas tiene la escuela respecto del la escuela?
aprendizaje socioemocional de los estudiantes y la utilidad + Trascendencia: ;Como podriamos hacer parte del trabajo
que tiene conocer este texto. cotidiano esta vision compartida?

- Considere que para esta actividad requiere de un bloque
de 90 minutos.

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Explique que en esta reunion se reflexionara de forma conjunta sobre la vision de la escuela en relacién a las habilidades
socioemocionales.

El objetivo de esta sesidn es construir una vision compartida sobre cémo trabajar las habilidades socioemocionales en la escuela.

Desarrollo (70 minutos)
Trabajo en grupo (40 minutos):
1 Distribuya a los presentes en 5 grupos, intentando que cada grupo tenga un ndmero similar de participantes.
2 Asigne a cada grupo un set de preguntas.
“Cada grupo escoge un coordinador a cargo de velar porque todos participen y tomar nota de las ideas principales.
El grupo deberd leer las preguntas y cada miembro mencionar su perspectiva sobre el tema, para finalmente acordar una
respuesta grupal a cada interrogante”.

Trabajo en plenario (30 minutos):
1 Pida a todos los participantes que ubiquen las sillas en forma de semicirculo y disponga sillas adelante para cada uno
de los coordinadores de grupo.
2 Proyecte las preguntas y dé la palabra a cada coordinador para que responda las preguntas. En un papelégrafo se
anotan las ideas centrales.
3 Elequipo directivo se compromete a generar un documento con las ideas compartidas que luego se validarad en una
segunda sesion.

Cierre (10 minutos)

1 Recalque laimportancia de construir una visién sobre el tema a nivel escuela.

2 Comente la transversalidad del aprendizaje socioemocional y la importancia de la escuela en su promocién.
3 Comente que es importante tener expectativas acotadas y considerar la importancia del trabajo continuo.

Set de preguntas
- ;Qué aspectos positivos tuvo mi propia experiencia escolar que fortalecieronalgin aspecto de mi desarrollo
socioemocional?
- ;Qué practicas actuales que ocurren en la escuela seria importante potenciar para fortalecer el drea socioemocional
tanto de docentes como de estudiantes?
- ;Qué frase/lema podria representar una vision compartida de la escuela sobre el aprendizaje socioemocional?
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@ Actividad complementaria

@ OBJETIVOS

« Reflexionar en torno a la relevancia del desarrollo
socioemocional en el contexto escolar.

» Conocer los principales contenidos del material.

« Practicar una metodologia para reflexionar contenidos
de manera colaborativa (Puzzle de lectura).

@ Preparacion para los mediadores

Preparacion de la actividad

Se sugiere que esta actividad sea guiada por uno o dos
miembros del equipo directivo de la escuela.

Para facilitar la conduccion de la actividad, es importante
que el facilitador haya leido previamente el texto Aportes
para la ensefianza de habilidades socioemocionales.

Definir qué objetivos o metas tiene la escuela respecto del
aprendizaje socioemocional de los estudiantes y la utilidad
gue tiene conocer este texto.

Definir como escuela si desean implementar las actividades
para estudiantes. Esto implica establecer docentes a cargo
de la implementacién, planificacién en el tiempo y recursos
requeridos.

Definir cémo se trabajara el texto durante la sesién con
docentes: ;serd en formato digital?, ;habrd computadores
para que cada participante pueda leerlo?, ;sera de manera
impresa?

Considere que para esta actividad requiere de un bloque
de 90 minutos.

ﬁ MATERIALES

« Texto Aportes para la ensenianza de habilidades
socioemocionales en formato digital o impreso,
seguin vaya a ser trabajado durante la reunion.

» Hojas en blanco y papel para tomar notas.

Reflexion para los equipos directivos:

- Significado: ;Qué importancia tiene para la escuela el
desarrollo socioemocional de los estudiantes?

- Intencionalidad: ;Cual es el valor para la escuela de que
docentes y directivos reflexionen sobre el texto Aportes
para la ensefianza de habilidades socioemocionales?

- Trascendencia: ;En qué espacios de la vida escolar se
podria promover el aprendizaje socioemocional de los
estudiantes?
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Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Escriba en un papelégrafo o una pizarra la siguiente pregunta: ;Qué pensamos o sabemos sobre el aprendizaje
socioemocional en la escuela? Invite a los participantes a compartir libremente sus reflexiones.

Explique que en esta reunidn se revisara un material generado por la UNESCO para favorecer el desarrollo de competencias
socioemocionales en las escuelas de Latinoamérica y el Caribe. Comente que el material se titula Aportes para la ensefianza de
habilidades socioemocionales y esta compuesto por cinco secciones.

El objetivo de esta sesion es conocer de manera general cada una de las secciones de este material. Para ello se trabajara de
manera colaborativa a través de una adaptacién de la técnica “Puzzle de Lectura”®. Esta técnica nos permitira conocer el texto
de manera rapida, pero con reflexiones profundas y Utiles para nuestra escuela.

Desarrollo (70 minutos)
Trabajo en grupo (40 minutos):
1 Distribuya a los presentes en grupos, intentando que cada grupo tenga un nimero similar de participantes.
2 Asigne a cada grupo una seccion del capitulo | o Ill del texto.
“Cada grupo escoge un coordinador a cargo de velar porque todos participen y tomar nota de las ideas principales. El grupo
deberd leer en forma colaborativa y comprender a modo general la propuesta de la seccién asignada. Para ello pueden
distribuirse entre los miembros del grupo los distintos capitulos de la seccién y luego poner en comun lo que cada persona
leyé para lograr una comprensioén general de la seccion. Para esto tendrdn 8 minutos de lectura individual y 15 minutos de
puesta en comun dentro del grupo. Posteriormente tendrdn 12 minutos para reflexionar en torno a la siguiente pregunta:
¢ Qué aspecto de esta seccion podria ser relevante para nuestra escuela?" (dejar anotada esta pregunta en un papelégrafo
0 pizarra)
3 Indique que esta actividad serd cronometrada y que usted ird marcando los tiempos.

Trabajo en plenario (30 minutos):

1 Pida a todos los participantes que ubiquen las sillas en forma de semicirculo y disponga un nimero de sillas adelante,
una para cada coordinador de grupo, e invitelos a pasar adelante.

2 En el mismo orden de las secciones del texto Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales y sin
interrupciones, cada coordinador debera explicar en maximo dos minutos cronometrados los principales contenidos
de la seccién revisada y las reflexiones del grupo en torno a la pregunta“;Qué aspecto de esta seccién podria ser
relevante para nuestra escuela?”.

3 Una vez finalizadas las exposiciones, pregunte a todos los participantes: ;alguien tiene alguna pregunta o comentario
sobre lo expuesto por los representantes de los grupos o quisiera agregar algo a esta reflexiéon?

Cierre (10 minutos)

1 Comente que el aprendizaje socioemocional es un aspecto de creciente interés para las comunidades educativas a
nivel mundial. Explique cudles son los objetivos y metas que tiene la escuela en torno a esta tematica y por qué han
considerado dedicar esta sesidn a revisar el texto Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales.

2 Explique donde pueden encontrar el material en caso de querer profundizar en él.

3 Invite a los participantes a una rueda final en la que comenten en una frase muy breve “algo que me gusté de esta
reunion”.

Variaciones

Segun el resultado de la actividad se puede proponer una segunda sesién, en la que se puede implementar con el grupo
de docentes alguna de las actividades presentadas para los estudiantes. De esta manera, se puede modelar la forma de
trabajo para quienes las implementaran, junto con familiarizarse con la temética a nivel personal. ;Qué frase/lema podria
representar una vision compartida de la escuela sobre el aprendizaje socioemocional?
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Actividad 1

Fotolenguaje

expresiones faciales y corporales. emociones.
Relacionar una emocion o Empatia.
con sus posibles causas.

Comprender que hay emociones

comunes a todos los seres

humanos, independientemente

de sus diferencias.

Para tener en mente...

aludiendo a la intensidad.

Ejercicio:

Para preparar la actividad le invitamos a prestar
atencién a sus interacciones con los nifios durante
un dia de clases y a reflexionar sobre sus propias
emociones.

- ¢En qué momentos presta atencion a las
expresiones faciales y corporales de sus
estudiantes?

- ¢Sus estudiantes identifican sus emociones? Por
ejemplo jcudndo estd molesto, sorprendido, u
otra?

- ¢De qué forma expresa fisicamente sus
emociones (rabia, alegria, tristeza, miedo, asco,
sorpresa)?

@ Actividad previa para el docente

(Podemos saber lo que
sienten los demas?

En esta actividad se trabajard la identificacion de emociones a partir de
expresiones faciales y corporales.

@ OBJETIVOS @’ HABILIDADES ﬁ MATERIALES

Identificar emociones a partir de « I|dentificacion de » Set de ocho tarjetas de

fotolenguaje que representan:
rabia, alegria, miedo y tristeza
(dos tarjetas para cada grupo
de estudiantes, conformado
por cuatro niNos).

Papeldgrafo y lapices de
colores para dibujo grupal.

Las tarjetas de la actividad representan distintos modos de expresar la misma emocién. Estas
emociones pueden recibir el mismo nombre (por ejemplo: rabia) o nombres diferentes que distingan
su intensidad (por ejemplo: enojo y furia). Proponer distintos nombres ayuda a ampliar el vocabulario
emocional. Lo relevante es que las palabras describan la emocién sefialada de forma pertinente y
que puedan establecer relaciones entre las distintas formas de nombrar una emocién, por ejemplo,

Prepare la mediacion:

- Significado: ;Qué importancia tiene para usted
prestar atencion a las expresiones corporales y
faciales de los demas?

« Intencionalidad: ;Qué le gustaria que
sus estudiantes aprendieran acerca de la
identificacion de emociones?

- Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
clase podrian aplicar ese aprendizaje?



Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Invite a los estudiantes a ponerse de pie. Anuncie que hoy jugaran a reconocer emociones. Comenzaran observando cémo
expresan ellos cada una: “Voy a nombrar una emocién y ustedes la expresan con su cuerpo y su rostro”. Mencione una a una
las siguientes emociones: miedo, rabia, tristeza, alegria, asco, sorpresa.

Desarrollo (70 minutos)

1 Forme cuartetos y explique la actividad.

Cada grupo recibe dos tarjetas boca abajo.

Usted explica que al dar una sefal (un aplauso, silbido, alguna palabra), pueden dar vuelta una tarjeta.

El grupo debe observar y decidir qué emocion esté representada en la tarjeta.

Luego, uno por uno, cada grupo se ird poniendo de pie, mostrando las tarjetas al resto del curso, sefialando la emocion

que refleja y por qué. El resto de los grupos puede preguntar o mostrar acuerdo.

6 En caso de que surjan conceptos diferentes para la misma emocién puede fomentar la discusion mencionando que a
veces existen diferencias segun la intensidad.

7 Una vez que todos los grupos han descrito su(s) emocién(es), les pide que elijan una de las tarjetas y creen un dibujo
grupal que muestre una situacion en la cual se podria experimentar esa emocion.

ui b WN

Cierre (10 minutos)
Invite a los estudiantes a dialogar en torno a la siguiente pregunta:
;Qué pistas podemos utilizar para reconocer las emociones si no nos han dicho cémo se sienten?

Variaciones
Si no puede imprimir las tarjetas, trabaje con recortes extraidos de revistas o diarios. Procure equilibrar el nimero de
hombres y mujeres representados en las imagenes y privilegiar las emociones basicas: rabia, alegria, tristeza y miedo.
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0 Tarjetas de fotolenguaje
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Aportes para la ensefanza de habilidades socioemocionales
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Actividad 2

Emociones a todo color

Simbolizacion

En esta actividad se trabajard con los nifnos el reconocimiento y expresion de sus
emociones a través de simbolos, en particular, de imdgenes.

@’ HABILIDADES

« |dentificacién de emociones.
Autopercepcion.

Conciencia de si mismo.
Empatia.

Curiosidad.

Creatividad.

ﬁ MATERIALES

@j OBJETIVOS

Evocar emociones a
partir de imagenes. .
Relacionar sensaciones .
y emociones. .
Expresar emociones
simbdlicamente.

» Set de imédgenes de ranitas para
mostrar impresas o proyectar.
« Seis pinturas de Franz
Marc para proyectar.
» Materiales para dibujar
(Idpices de colores o pinturas
y papel apropiado).

Para tener en mente...

Es importante que los nifos relaten sus experiencias personales o compartan sus obras de arte solo

si desean hacerlo. La simbolizacién permite, precisamente, hablar o expresar lo que se siente de
manera indirecta y compartirlo con los demds es una alternativa, pero no una obligacién. El proceso de
creacién es mas importante que el resultado.

@ Actividad previa para el docente

Ejercicio:

Para preparar la actividad le invitamos a observar
las formas en que usted ha simbolizado y
expresado sus deseos y emociones. Por ejemplo,
identificdndose con un personaje de ficcion,
asignando un valor especial a algun objeto,
dibujando, bailando, cantando o actuando.

Recuerde su propia experiencia:

- Ensuinfancia ;habia algun personaje o figura
publica con la cual usted se identificaba o
admiraba?

- ¢(Qué caracteristicas de ese personaje eran
significativas para usted?, ;por qué?

. ¢Le permitia ese personaje expresar sus deseos o
emociones?

Prepare la mediacién:

- Significado: ;Qué importancia tiene para usted
prestar atencion a las expresiones corporales y
faciales de los demas?

- Intencionalidad: ;Qué le gustaria que
sus estudiantes aprendieran acerca de la
identificacion de emociones?

- Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
clase podrian aplicar ese aprendizaje?



Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Comente a los estudiantes que hoy hablaran de sus emociones a partir de imagenes. Muchas veces comparamos nuestras
acciones, emociones y actitudes con las de los animales. Ellos son muy expresivos y es divertido imaginarlos. Muestre a los
estudiantes tres o cuatro imagenes de ranitas (escoja las que crea serdn mas significativas y comprendidas). Comente que
cuando muestre la primera imagen tienen que ponerse de pie todos los que se han sentido de esa forma. Pregunte por
qué e invitelos a nombrar la emocién o emociones que surjan de la conversacion.

Desarrollo (70 minutos)
Muchas veces comparamos nuestras acciones, emociones y actitudes con las de los animales. Ellos son muy expresivos
y es divertido imaginarlos. Ademas de sus caras y las formas en que ponen su cuerpo, también se pueden expresar las
emociones con colores.
1 Muestre o proyecte las pinturas de Franz Marc.
2 Cuénteles que él fue un pintor que amaba a los animales y que se hizo muy conocido por usarlos para expresarse
dandoles mucho color.
3 Pida que observen las pinturas y comenten lo que les llama la atencién: ;por qué piensan que el pintor escogié esos
colores?, ;qué sensaciones les produce la imagen?, ;qué emocion les recuerda?
4 Invite a trabajar individualmente. Cada uno escoge una emocién y dibuja su propio animal para expresarla. Pueden
usar tantos colores como quieran.
5 Quienes deseen, comparten con el curso su animal y sefialan qué emocion quisieron expresar. Por ejemplo: “este es mi
ledn de la rabia” o “este es mi conejo nervioso”.

Cierre (10 minutos)

Comparta el significado que tiene para usted la actividad que acaban de realizar e invite a los estudiantes a pensar en
otras maneras de expresar emociones a través del arte. Puede guiar la conversacion refiriéndose a la musica, por ejemplo,
o al baile (;cédmo podriamos expresar nuestras emociones con musica?, ;qué musica oiriamos si estamos felices, tristes,
enojados, preocupados?)

Variaciones
Puede realizar la actividad proponiendo otras expresiones artisticas como la musica, la escultura o el baile.
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e Tarjetas de ilustracion
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Aportes para la ensefanza de habilidades socioemocionales
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Actividad 3

:Como habla nuestro cuerpo?

Dramatizacion

En esta actividad se trabajard con los ninos la habilidad de usar el cuerpo para
expresar ideas y emociones, identificando cémo su cuerpo expresa lo que sienten y
cémo las emociones de los otros se manifiestan en su expresion corporal.

(f OBJETIVOS @ HABILIDADES ﬁ MATERIALES

Desarrollar la habilidad « |dentificacién de emociones.  Se sugiere desarrollar la

de usar el cuerpo para o Empatia. actividad en un espacio abierto.
expresar ideas y emociones. « Confianza. Puede poner las mesas y sillas
Ampliar la autoconciencia, » Respeto por otros. del aula al costado para abrir
escuchando las sefales Trabajo en equipo. el espacio o usar otros lugares
del propio cuerpo. de la escuela, como el patio.
Aprender a “leer” sefiales no 1 set de tarjetas con

verbales de otro y empatizar nombres de emociones.

con sus emociones.

Para tener en mente...
Es probable que algunos estudiantes se sientan mas cdmodos que otros teniendo que actuar frente a
los demas. Si alguno prefiere no actuar, promueva su participacion como observador.

@ Actividad previa paraeldocente ..

Ejercicio: Prepare la mediacién:

Para preparar la actividad, le invitamos a prestar - Significado: ;Qué importancia tiene para usted
atencion a la Ultima clase que hayan realizado y a la prestar atencion a su propia expresién corporal y
expresion corporal de sus estudiantes: ala de los demas?

- Intencionalidad: ;Qué le gustaria que sus
- ¢(Qué postura corporal adoptaron los estudiantes estudiantes aprendieran acerca de la expresion
y usted durante la clase? corporal de emociones?
- ;Qué emociones puede reconocer en esas - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la

posturas? clase podrian aplicar ese aprendizaje?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Invite a los estudiantes a caminar en silencio sintiendo diferentes partes de su cuerpo. Vaya nombrando pausadamente cada
parte: “Sentimos el contacto de la planta de los pies en la tierra. Nuestras piernas, ;qué movimientos hacen?; ;qué nos sostiene?,
sentimos nuestra cadera, nuestra espalda, el abdomen, el pecho, ;podemos percibir nuestra respiracion?; el cuello, los hombros,
Jestdn tensos o relajados?; nuestros brazos, ;cdmo se mueven?; nuestras manos, jestdn abiertas o cerradas?; el rostro, jcomo se
siente nuestra frente?, ;nuestros pdrpados?, ;nuestra mandibula?; sentimos el aire que entra y sale por nuestra nariz”. Finalice
volviendo a la planta de los pies en la tierra: somos una unidad, de pies a cabeza y de cabeza a pies.

Pregunta reldampago: ; Cémo sentiste tu cuerpo?

Desarrollo (70 minutos)

1 Forme grupos de 5-6 estudiantes.

2 Explique que realizardn un juego en que un representante de cada grupo tendra que actuar una emocioén y los otros
dos grupos adivinar.

3 Comienza un grupo al azar, y se pide un voluntario que tendrd que ponerse de pie y tomar una tarjeta. En esa tarjeta
estard escrita una emocion. Si el estudiante no puede leerla o no la entiende, puede sacar otra. Luego, pidale que
actue esa emocion para que el resto pueda adivinarla. Para inspirarse, el estudiante puede recordar alguna situacién
en la que haya experimentado esa emocién.

4 Los nifos levantardn su mano e intentaran adivinar la emocién que esta actuando el compafiero. Quien adivine debe
pasar adelante y tomar una tarjeta del color del grupo a que pertenece.

5 Se continta con la actividad hasta que ya hayan pasado al menos tres tarjetas por grupo.

Cierre (10 minutos)
Cierre la actividad comentando que podemos sentir las emociones en nuestro cuerpo, y también al observar el cuerpo de
los demas. Aprender a hacerlo nos ayudara a entendernos a nosotros mismos y también a otros.

Variaciones
Si piensa que los grupos tendran dificultades para regularse, realice la actividad con el curso completo, con un voluntario
que actue por vez.
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Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

Actividad 4

Nos parecemos
Dialogo

En esta actividad ensenard a sus estudiantes a pensar criticamente, distinguiendo
similitudes y diferencias entre las personas y evaluando en qué contextos esas
similitudes y diferencias son relevantes y en qué contextos no lo son.

(& osueTvOS @ HABILIDADES ﬁ MATERIALES

Comparar, estableciendo  Pensamiento critico. o Ldmina de preguntas.
semejanzas y diferencias « Tolerancia.

entre las personas. » Toma de perspectiva.

Valorar la diversidad. o Apreciacién por

Apreciar la pertenencia a la diversidad.

una humanidad comun.

Para tener en mente...

Cuando hacemos comparaciones, generalmente centramos nuestra atencién en las diferencias. Sin
embargo, una comparacién siempre supone encontrar primero una similitud en torno a la que se
articula la diferencia. Esa similitud es el criterio de comparacion. Por eso, enseinar a los estudiantes
a comparar es ensefarles a apreciar tanto las diferencias como las semejanzas en el mundo que los
rodea, especialmente entre los seres humanos.

@ Actividad previa para el docente

Ejercicio: Prepare la mediacién:
Para preparar la actividad, le invitamos a reflexionar - Significado: ;Qué importancia tiene para usted
en torno a las siguientes preguntas: considerar las semejanzas y diferencias que

existen entre sus estudiantes?
- (Qué caracteristicas, que son distintas a las que - Intencionalidad: ;Qué diferencias le gustaria que
usted posee, le parecen positivas? sus estudiantes aprendieran a apreciar?
+ ;Qué diferencias les cuesta aceptar? - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
-« ;Cémo se expresa la dificultad? clase podrian aplicar ese aprendizaje?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Invite a jugar a las diferencias y semejanzas. Explique que, curiosamente, para comparar dos elementos y diferenciarlos,
hay que encontrar primero algo en comun entre ellos. Ponga ejemplos cotidianos: “si quiero comparar un limén y un perro,
no puedo decir que uno es dcido y el otro ladra, pues un sabor y una voz no son comparables. Necesito contar primero con una
semejanza, por ejemplo, que son seres vivos. A partir de esa similitud, puedo distinguirlos: uno es una fruta y el otro un animal”.

Desarrollo (70 minutos)

1 Anuncie que seguirdn comparando para entender en qué nos parecemos. Asi podemos entendernos mejor.

2 Proyecte la ldamina y vaya leyendo las preguntas en orden. Lea la primera pregunta e invite a examinarla todos juntos.

3 Pida que levanten la mano quienes tengan una idea sobre cudl es la semejanza.

4 Escuche la primera respuesta y andtela. Medie para que puedan conversar de las semejanzas y también comprender
las diferencias.

5 Pregunte a los demas si aceptan la propuesta de la companiera o el compafiero. Si alguien no esta de acuerdo, pida
que explique por qué y vuelva a preguntar al grupo si estan de acuerdo con esta idea.

6 Una vez que hayan llegado a un acuerdo, pregunte: ;por qué es importante esta semejanza? ;Es mas importante que
la diferencia? Acepte diversas respuestas, pidiendo siempre al grupo que indique si las acepta levantando la mano.
Examine todas las objeciones que haya.

7 Incentive que intercambien puntos de vista a partir de diferentes respuestas.

8 Repita el proceso con varias preguntas.

Una vez que hayan analizado varios casos, pregunte:
1 ;Por qué piensan que a veces olvidamos las similitudes y nos concentramos en las diferencias?

Cierre (10 minutos)
Comparta el significado que tiene para usted la actividad que acaban de realizar e invite a reflexionar:
1 ;Qué semejanzas nos permiten comprendernos unos a otros?

2 ;Qué podemos aprender de las personas que son distintas a nosotros?

Variaciones
Puede variar las preguntas del listado considerando las caracteristicas del grupo. Si hay temas que generan conflictos
importantes, evite incluirlas en el listado y refiérase a ellas al final de la clase.
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o Laminade preguntas .

:Cual es la semejanza...? ;En qué se parecen?

;Una persona y un animal?
;Un estudiante y un profesor?
;Un policia y un ladron?
;Un nino o una nina y un adulto?
;Un nino y una nina?
/Alguien que siempre llega atrasado y alguien puntual?

/Alguien que naci6 en este pals y alguien que nacié en otro pals
pero que vive aqui?

;Una persona alta y una baja?
/Alguien que habla mucho y alguien que habla poco?
/Alguien con mucho dinero y alguien con poco dinero?

;Un campesino y alguien que vive en la ciudad?

X X
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Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

Actividad 5
:En cuantas maneras de

ayudar podemos pensar?
Narracion

Esta actividad se centra en analizar situaciones en las que una persona siente
una emocion intensa y evaluar estrategias de autorregulacion emocional o
cooperacion.

(f OBJETIVOS @ HABILIDADES ﬁ MATERIALES

Reconocer emociones |dentificacién de emociones. 6 tarjetas con situaciones.
intensas y situaciones de Empatia.

desregulacién emocional. Autorregulacién emocional.

Analizar posibles causas Cooperacion.

de una emocion. Asertividad.

Evaluar diversas Resolucién de conflictos.

estrategias de regulaciony

autorregulaciéon emocional.

Para tener en mente...

Durante los primeros afos de primaria, los niflos estan aprendiendo estrategias para la autorregulacién
de sus emociones. Lo habitual es que un porcentaje importante no haya incorporado aun estrategias
como la distraccion o la modificacion de sus pensamientos. Centrar la atenciéon en la respiracion suele
ser una estrategia efectiva a cualquier edad, pues permite involucrar la mente y el cuerpo.

@ Actividad previaparaeldocente .. .

Ejercicio: Prepare la mediacién:
Para preparar la actividad, le invitamos a prestar - Significado: ;Para qué le ha servido en su vida
atencién a la manera en que regula sus propias contar con estrategias para autorregularse ante
emociones: emociones intensas?
« Intencionalidad: ;Qué estrategias de
- Identifique situaciones en las que ha sentido una autorregulacion piensa que podrian ser
emocioén intensa. relevantes para sus estudiantes?
+ ;Qué hace para autorregularse? - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
+ ¢Qué estrategia de autorregulacion le resulta clase podria aplicar ese aprendizaje?

mas provechosa para canalizar su emocién?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Invite a los estudiantes a un desafio: el curso tendra que mantenerse tranquilo y en silencio por tres minutos. Explique

que 3 minutos pueden hacerse largos y que seguramente sentirdn ganas de moverse y hablar. Para lograr autorregularse,

propdngales escoger una de las siguientes estrategias:

1 Poner la atencion en un objeto de la sala. Fijdndose en todos sus detalles e imaginando su historia: ;quién lo habra

construido?, ;por cuantos lugares habra pasado antes de llegar hasta aqui?

2 Respirary prestar atencion al propio cuerpo, sentir como sube y baja el estémago, cémo entra y sale el aire por la nariz.
Tratar de darse cuenta de todos sus pensamientos y sensaciones, sin detenerse en ellos, dejandolos pasar.

Transcurridos los tres minutos, plantee la pregunta reldmpago: ;coémo te sentiste durante la espera?

Desarrollo (70 minutos)
Forme parejas y entregue una tarjeta de situacién distinta a cada par. Explique la actividad:
1 El primer paso es describir. La pareja observa la tarjeta que le tocé y relata lo que ve.
2 Elsegundo paso es interpretar. Nombran la emocién que piensan que esté teniendo la persona.
3 Eltercer paso es imaginar: en conjunto, imaginardn la historia que llevé a ese nifio o nifia a sentir esa emocién. Por
ejemplo, pueden imaginar qué cree, qué quiere y qué piensa la persona mientras siente la emocién.
Una vez que han finalizado la historia, invite a reunirse en cuartetos, uniendo dos parejas:
1 Una pareja le muestra a la otra suimagen y le cuenta la historia que imaginé de la manera mas completa posible.
2 Elcuarteto propondra formas de ayudar al protagonista respondiendo: ;qué puede hacer él mismo?, ;a quién podria
pedirle ayuda?, ;qué pasaria si aceptara lo que siente y no hiciera nada més que esperar que pase?
3 Repiten en proceso con la segunda historia.

Cierre (10 minutos)

Converse con los estudiantes sobre qué le recomendarian a alguien que esta teniendo dificultades para manejar una
emocién. Cada uno escoge a qué emocion referirse, diciendo: “A alguien que siente mucha/o ...[emocién]... le aconsejaria. ..
[estrategial]...”

Variaciones
Antes de trabajar en cuartetos, puede invitar a las parejas a hacer una historieta que recoja los principales elementos de su
historia.
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o Tarjetas de situacion
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Actividad 1

¢Quée provoca nuestras

emociones?
Fotolenguaje

En esta actividad trabajard con sus estudiantes la identificacion de emociones
complejas a partir de expresiones faciales y corporales. También, en reconocer que
las causas de las emociones pueden ser no solo externas (acciones o situaciones),
sino también internas (deseos o creencias).

@ OBJETIVOS @ HABILIDADES ﬁ MATERIALES

Reconocer emociones « |dentificacion de emociones. Cada grupo tendra:
complejas. » Autopercepcion. 2 tarjetas de fotolenguaje.
Ampliar el vocabulario o Empatia. 1 listado de vocabulario
emocional. emocional.

Comprender que una 2 hojas de trabajo grupal.
emocién puede ser 1 pegamento para papel.
provocada por causas

externas (hechos) o internas

(deseos, creencias).

Para tener en mente...

Es probable que los estudiantes tengan dificultades para nombrar o etiquetar emociones que, sin
embargo, reconocen. Esto no significa necesariamente que no conozcan palabras apropiadas, sino que
forman parte de su vocabulario pasivo/receptivo, es decir, que las comprenden al escucharlas, pero

no las utilizan. Ofrezca distintos términos y pidales que escojan el mas apropiado y lo utilicen. Solo si
sefalan que no lo conocen, explique dando ejemplos.

Recuerde que una emocién puede recibir diferentes nombres en distintos grupos sociales. Proponer

distintos nombres amplia el vocabulario emocional, lo relevante es que los nombres ofrecidos se
ajusten a la emocidn sefalada y que puedan establecer relaciones entre ellos.

@ Actividad previa paraeldocente .. .

Ejercicio: Prepare la mediacién:
Para preparar la actividad le invitamos a prestar - Significado: ;Qué importancia tiene para usted
atencion a sus reacciones emocionales: distinguir las causas de sus emociones?
- Intencionalidad: ;Qué le gustaria que sus
- ;Qué reacciones emocionales suyas pueden estudiantes aprendieran acerca de las causas de
tener como causa un deseo o creencia? sus emociones?
- ¢Tomar conciencia de las causas internas de - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
sus emociones le ayuda a regular mejor esas clase podrian aplicar ese aprendizaje?

emociones?



Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Explique que van a analizar las causas de las emociones, tratando de distinguir si son externas o internas. Las causas externas
son situaciones o hechos; las internas, deseos o creencias (que pueden ser verdaderas o falsas). Ofrezca el siguiente ejemplo:
“Puedo sentir miedo porque un perro rabioso viene hacia mi, pero también es posible que un perro tranquilo me produzca miedo
porque creo o me imagino que puede morderme”.

Proponga un segundo ejemplo para analizar en conjunto: “A veces las causas externas e internas se confunden. Por ejemplo,
podemos sentir envidia del juguete de un amigo o amiga porque es muy entretenido o bonito. ;Cudl es la causa de la vergiienza?
Pida que los ninos ofrezcan respuestas e incentive a reconocer que, aunque parece que la causa es el juguete, en realidad es el propio
deseo de tener ese juguete".

Desarrollo (70 minutos)

1 Forme cuartetos y reparta a cada grupo dos hojas de trabajo grupal, dos tarjetas de fotolenguaje y un listado de
vocabulario emocional.

2 Luego explique la actividad: “Cada grupo ha recibido dos imagenes, deben pegarlas en la hoja de trabajo grupal y
luego observar con detencién y comentar entre ustedes si reconocen qué emocién representa la imagen. Si no estan
de acuerdo, pueden conversarlo o levantar su mano para que yo vaya a ayudarles. Cuando estén de acuerdo, escriben
en la primera columna de la hoja de trabajo grupal el nombre de la emocién y en la segunda columna, situaciones que
pueden provocar esa emocién”.

3 Finalice la actividad en plenario. Pida que un representante de cada grupo enseiie las emociones que les tocaron,
nombrandolas y explicando cuales son las causas que podrian generar esas emociones. Invite al resto de los
estudiantes a identificar si las causas mencionadas son externas (una situacién) o internas (pensamientos y creencias).

Cierre (10 minutos)

En plenario, invite a los estudiantes a dialogar en torno a la siguiente pregunta: ;Por qué es importante analizar las causas de
nuestras emociones?

Refuerce el cierre mencionando que “Conocer las causas de nuestras emociones nos ayuda a controlarlas y expresarlas

mejor. Por ejemplo, si sabemos por qué tenemos pena o rabia, podemos pedir ayuda a otras personas o usar una técnica para
calmarnos.

Recordemos que una técnica simple pero de gran ayuda es aprovechar nuestra respiracién, contando diez respiraciones mientras
inhalamos profundamente y luego botamos todo el aire” Invite a todos los estudiantes a realizar esta técnica de respiracion.

Variaciones
Si no puede imprimir las tarjetas de fotolenguaje, puede utilizar recortes de revistas o diarios. También puede trabajar con
el curso completo dedicando una clase a cada emocién y proyectando la imagen correspondiente.
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Aportes para la ensefanza de habilidades socioemocionales

e Listado de vocabulario emocional .. .

INSEGURIDAD RABIA
TRISTEZA ABURRIMIENTO
ORGULLO VERGUENZA

FRUSTRACION CULPA

DECEPCION ILUSION
ALEGRIA CELOS
ENTUSIASMO RENCOR
ASCO DESPRECIO

ADMIRACION ENVIDIA

ANSIEDAD FELICIDAD
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Actividad 2
Mi paisaje interior

Simbolizacion

En esta actividad trabajard con sus estudiantes el prestar atencion a las
sensaciones, percepciones y pensamientos que asocian con diversas emociones, y
areconocerlas y expresarlas a través de simbolos e imdgenes.

@ OBJETIVOS @’ HABILIDADES

Evocar emociones a « |dentificacion de emociones.
partir de imagenes. » Autopercepcion.

Relacionar sensaciones, « Conciencia de si mismo.
percepciones, pensamientos Empatia.

y emociones. Curiosidad.

Expresar emociones Creatividad.
simbodlicamente.

ﬁ MATERIALES

Cada grupo tendra:

« Set de 8 tarjetas de paisajes.

« Materiales para dibujar
(Iapices de colores o pinturas
y papel apropiado).

» (Cada docente tendra dos
pinturas de Vincent van
Gogh para proyectar.
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Para tener en mente...

Las personas solemos estar mas atentas a las percepciones que nos ofrecen unos sentidos y menos
atentas a las que nos ofrecen otros. Esto influye en nuestra forma de relacionarnos con el entorno y
también en el modo en que otorgamos significado a nuestras experiencias. Tratar de abrir todos los
sentidos es una manera de estar mas atentos y receptivos a lo que nos rodea.

@ Actividad previa para el docente --------------oooooo

Ejercicio:

Para preparar la actividad le invitamos a prestar
atencion a la forma en que usted recuerda sus
vivencias y experiencias:

+ ;Qué sentidos suele tener mas alerta?

« ¢A qué aspectos de sus experiencias suele dar
mas importancia?

- ¢Qué sentidos podria abrir para tener una
percepciéon mas amplia?

Prepare la mediacion:

- Significado: ;Qué utilidad tiene para usted ser
consciente de los aspectos de la realidad en los
que centra su atencion y en los que pasa por
alto?

+ Intencionalidad: ;Qué interés tendria en que
sus estudiantes aprendieran a estar mas alerta a
todos sus sentidos?

- Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
clase podrian aplicar ese aprendizaje?



Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Invite a los estudiantes a buscar una posicién comoda y cerrar los ojos. Puede poner una musica suave. Anuncie que los
invitara a hacer un pequefo viaje. Describa lenta y pausadamente un lugar y pida que reconozcan sensaciones. Por ejemplo:
“Estamos en una playa, respiramos y sentimos nuestro cuerpo, observamos a nuestro alrededor, ;qué vemos?, ;cudnta luz hay?,
;qué colores percibimos?, jsentimos algun olor? Tocamos la arena con las manos, ;qué textura tiene?, jestd humeda o seca?,
caminamos hacia la orillay tocamos el aguag, ;es cdlida o fria?” Finalice invitando a volver con calma: “dejamos este lugar
tranquilamente, sentimos nuestra respiracién y abrimos poco a poco los ojos”. Luego comente que los paisajes nos pueden generar
diferentes emociones.

Desarrollo (70 minutos)

1 Forme trios y entregue a cada uno las tarjetas de paisajes.

2 Presente la actividad: “En estas imagenes encontramos diferentes paisajes. Obsérvenlos con atencion: jcuanta luz hay
en el lugar?, ;cudl serd la temperatura?, ;qué olores habra?, ;correrd alguna brisa?, ;qué sonidos se escucharan?”

3 Observan los paisajes en silencio por dos minutos.

4 (Cada persona del trio escoge un paisaje y dice, en no mas de tres frases, con qué emocién lo asocia y por qué. Por
ejemplo: “Este volcan me recuerda a la rabia, porque cuando me enojo me acaloro y siento que voy a explotar”. Los
demds solo escuchan.

5 Luego es el turno de la segunda persona que puede escoger la misma imagen u otra. Contintian por al menos tres
rondas.

6 En plenario, comente:“Todas las emociones se sienten en el cuerpo, las reconocemos gracias a las sensaciones que
las acompafan. Podemos representar esas sensaciones y emociones a través de imagenes, como acabamos de hacer.
Podriamos decir que cada uno de nosotros tiene un paisaje interior que va cambiando segun nuestras percepciones,
emociones y también segun nuestros pensamientos y creencias”.

Optativo: proyecte las pinturas de Vincent Van Gogh y comente que fue un importante pintor Holandés que, a través
de los colores y la luz, transmite una gran variedad de emociones en sus pinturas. Si no cuenta con suficiente tiempo o
no puede proyectar, continde con el siguiente punto.

7 Invite a trabajar individualmente. Cada uno pinta su paisaje interior del dia de hoy. Pueden usar tantos colores como
quieran. Deben ponerle un titulo.

8 Quienes lo deseen, comparten su paisaje con los demas.

Cierre (10 minutos)
Comparta el significado que tiene para usted la actividad que acaban de realizar e invite a los estudiantes a pensar en otras
maneras de expresar emociones a través del arte.

Variaciones

Puede realizar la actividad proponiendo trabajar a partir de objetos en lugar de paisajes (por ejemplo, un set que contenga:
piedra, hoja, flor, pluma, esponja, lana, tela suave, tela dspera, un elemento punzante, metal, cartén, etc.). Puede ofrecer
algunos objetos iniciales para evocar emociones y luego pedir que escojan el objeto que represente mejor como se sienten
hoy.

También puede invitar a los nifos a dibujar e imaginar un lugar en que se sientan seguros y sugerirles evocar ese lugar
cuando se sientan intranquilos, tristes o asustados.
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Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

Actividad 3

Pongamonos en los zapatos
de otros

Dramatizacion

En esta actividad trabajard con sus estudiantes en analizar lo que ocurre en un
conflicto, poniéndose en el lugar de los distintos involucrados.

@ OBJETIVOS @’ HABILIDADES ESPACIO

« Representar la propia « |dentificacién de emociones. Se sugiere formar un circulo,
experiencia y situarse « Toma de perspectiva. dejando un espacio al centro para
en el rol de otros. o Empatia. la dramatizacion. Puede utilizar un

« Analizar la relacién entre  Resolucién pacifica espacio de la escuela diferente de la
pensamientos, emociones de conflictos. sala de clases, como el patio.

y formas de expresion.
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Para tener en mente...

Es probable que algunos estudiantes se sientan incdmodos teniendo que actuar frente a los demas. No
fuerce su participacién como actores, promueva, en cambio, que colaboren activamente con su grupo
como directores de escena.

@ Actividad previa paraeldocente ...

Ejercicio: Prepare la mediacion:
Para preparar la actividad, le invitamos a prestar - Significado: ;Qué utilidad tiene para usted
atencion durante el dia a algun conflicto que ponerse en el lugar de otros ante una situacién
ocurra en su entorno. Analice a cada uno de los de conflicto?
participantes: + Intencionalidad: ;Qué le gustaria que sus
estudiantes aprendieran al hacer el ejercicio
-+ ¢Cémo es la expresion verbal de cada persona de ponerse en el lugar de otros durante un
(qué palabras usa, c6mo es el tono, el volumen 'y conflicto?
la velocidad de su voz)? - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
+ ;Qué postura corporal adopta? clase podrian aplicar ese aprendizaje?

- ;Qué mensaje cree que transmite a los demas a
través de sus expresiones?
- ¢(Qué piensa que esta sintiendo esa persona?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Invite a los estudiantes a caminar por la sala. Puede acompaiar con musica la actividad. Anuncie que usted nombrara una
emocién o actitud y ellos deberan caminar de un modo que la refleje (alegria, nerviosismo, temor, seguridad, desconfianza,
vergiienza, rabia, ternura). Finalice comentando que las emociones nos llevan a adoptar posturas fisicas, y a través de ellas
expresamos a los demas como nos sentimos. Del mismo modo, observando la postura fisica de otros, podemos imaginar
como se sienten.

Desarrollo (70 minutos)

1 Forme cuartetos y pida que piensen en una situacién de conflicto que hayan observado en la escuela recurrentemente
(por ejemplo, peleas en el patio por el uso de los juegos o espacios deportivos, discusiones en la hora de la merienda
o comida, etc.). La idea es pensar en un conflicto tipico. Cada grupo prepara una breve dramatizacién para presentar
la escena al curso en no mas de cinco minutos. Fomente que traten de representar tanto la expresién verbal, como las
expresiones no verbales de los personajes, incluyendo su postura corporal, sus gestos y la distancia que establecen
con los demas. Si no todos los participantes pueden actuar, promueva que observen los ensayos y hagan sugerencias
para que la representacion sea lo mas realista posible.

2 Invite a cada cuarteto a presentar su escena al curso, anunciando que usted hara una sefal (un aplauso o una palabra)
para que congelen la actuacién en determinados momentos. Deberan quedarse quietos en la posicién en que estén.

3 Situese detras de un personaje, poniéndole las manos sobre los hombros y pregunte a los observadores: ";Quién
podria explicarnos cdmo se siente y qué piensa este personaje? Levante la mano".

4 Pida al actor que interpreta al personaje que escoja a alguien que haya levantado la mano. La persona escogida se
situa detrds del personaje, poniéndole las manos sobre los hombros y dice qué siente y qué piensa en dos o tres frases.

5 Pregunte al actor si su companero o companera ha logrado leer sus emociones. Si dice que no, pida que explique la
diferencia.

6 Repita el proceso con los demas personajes.

7 Una vez que la dramatizacion haya finalizado, abra una pequefa ronda de comentarios, preguntando: ";Qué podria
ayudar a resolver este conflicto?"

8 Repita los pasos con todos los grupos.

Cierre (10 minutos)

Cierre la actividad comentando: “Para resolver los conflictos de manera pacifica es importante que podamos comprender las
emociones y necesidades de quienes estdn involucrados, para encontrar buenas soluciones y para pedir disculpas si es que se ha
pasado a llevar o se ha dafiado a un compariero o compafnera”. Invite a los estudiantes a pensar en qué situaciones fuera del
aula podria servirles ponerse en el lugar de otros.

Variaciones

Si ve que una escena despierta mucho interés en el grupo, deténgase en ella. Para permitir que otros estudiantes
participen, puede proponer que, después de la detencion, otros actores contintien la escena de la manera en que imaginan
que seguiria. Al final, el grupo original puede comentar si habian pensado que continuaria de ese modo o habian previsto
otro final. Si hay diferencias, invite a pensar qué cambios hicieron los nuevos actores en los personajes para producir la
diferencia. También puede invitar a los niflos a dibujar e imaginar un lugar en que se sientan seguros y sugerirles evocar ese
lugar cuando se sientan intranquilos, tristes o asustados.
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Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

Actividad 4

:Somos iguales o diferentes

a los demas?
Dialogo

En esta actividad ensenard a sus estudiantes a comprender que todos los seres
humanos somos unicos y, al mismo tiempo, iguales a los demds.

@ HABILIDADES

« Toma de perspectiva.
« Apreciaciéon de

la diversidad.
o Empatia.

ﬁ MATERIALES

@ OBJETIVOS

Comparar estableciendo semejanzas y
diferencias entre uno mismo y los demas.
Comprender que cada ser

humano es Unico y al mismo

tiempo igual a los demas.

Desarrollar el sentido de pertenencia.
Valorar la diversidad.

Apreciar la pertenencia a una
humanidad comun.

Cada grupo tendra:
e [dmina de preguntas.
« 1 cartulinay lapices de colores.
Cada estudiante tendra:
 Papely lapiz.
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Para tener en mente...

Los niflos viven muchas veces como una tension la necesidad de diferenciarse de los demas (autonomia)

y al mismo tiempo compartir con ellos (pertenencia). Hay momentos en que los estudiantes parecen
querer integrarse al grupo a cualquier precio y momentos en que luchan por distinguirse a toda costa. Esta
tensidn natural es alimentada por concepciones socialmente transmitidas que se contraponen. Por un lado,
“ser igual a los demds es ser normal”y, en consecuencia, “ser distinto es ser extrano”; pero, por otro lado,
“ser distinto a los demas es ser especial”y, por lo tanto, “ser igual es no tener identidad”. Poder reconocer
nuestras semejanzas y diferencias con nuestros grupos de referencia (en este caso, los companeros de
escuela), es importante tanto para desarrollar la identidad como para promover la pertenencia.

@ Actividad previa para el docente

Ejercicio:
Para preparar la actividad, le invitamos a recordar
su propia infancia y preguntarse:

« ¢A qué grupos sentia pertenecer (por ejemplo,
familia, amigos, escuela, barrio, ciudad, pafs,
etnia, clase social, personas vinculadas por algin
interés o posicién comun)?

+ ;Qué tenia en comun con los miembros de esos
grupos?

+ ;Cémo se habria sentido si hubiera sido
rechazado por los demas integrantes?

+ ;Qué personas diferentes a usted le resultaban
atemorizantes o incbmodas?

- (A qué piensa que se debia ese temor o
incomodidad?

Prepare la mediacién:

- Significado: ;Qué importancia tuvieron para
usted, durante su infancia, sus grupos de
pertenencia?

« Intencionalidad: ;Qué importancia piensa que
tendria para sus estudiantes aprender que
pueden pertenecer a un grupo y, al mismo
tiempo, valorar la diversidad? Trascendencia:
(En qué situaciones fuera de la clase podrian
aplicar ese aprendizaje?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Invite a los estudiantes a reunirse en parejas y a imaginar a la persona mas extrafia del mundo. La condicién es que no sea
una persona que conozcan sino una persona imaginada que, a pesar de su extrafieza, pueda seguir siendo considerada
humana. Deben imaginar: ;cémo seria fisicamente?, ;qué idioma hablaria?, ;dénde viviria?, ;a qué familia perteneceria?, ;qué
costumbres tendria? Una vez que hayan definido a su persona, plantee la pregunta relampago.

Pregunta reldmpago: ;En qué se parece a ti esa persona tan extraia?

Desarrollo (70 minutos)
En plenario:

1 Anuncie que en esta clase trataran de descubrir qué los hace Unicos y qué tienen en comun con las demas personas
del mundo. Proyecte la [dmina e invite a los estudiantes a votar alzando la mano por la pregunta que quieren
responder.

2 Leaenvozalta la pregunta mas votada, e invite a que cada uno de sus estudiantes responda individualmente por
escrito.

3 Una vez que todos hayan respondido, pida que lean sus respuestas en voz alta. Mientras escuchan a los demas, deben
identificar si hay alguna respuesta que les llame la atencién, ya sea porque no la comprenden, porque les parece
extrafa, o porque consideran que hay algo problematico en ella.

4 Alfinal de la ronda, abra el didlogo, tomando una observacién a la vez y analizdndola en conjunto.

5 Repita con una o mas preguntas.

Cierre (10 minutos)

Cierre la actividad comentando que todas las personas tenemos caracteristicas que nos hacen Unicos y especiales, y
otras que nos hacen semejantes. Cuando somos parte de un grupo, es importante reconocer que tenemos diferencias
y semejanzas y que ambas cosas son positivas. Invite a pasar un objeto de mano en mano y a responder en ronda la
siguiente pregunta: ;Qué crees que te hace Unico o especial?

Variaciones
Puede modificar las preguntas en funcién de las caracteristicas e intereses del grupo.
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Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

0 Laminade preguntas .

(En qué son iguales y en qué son diferentes?
Tu cuerpo y los demas cuerpos.

Tus pensamientos y los pensamientos de los demas.
Tus sentimientos y los sentimientos de los demas.
Tu familia y las demas familias.

Tu hogar y los demas hogares.

Tu escuela y las demas escuelas.

Tu alimentacion y la alimentacion de los demas.
Tu idioma y los demas idiomas.

El pais en que vives y los demas paises.

Qvasimodo art/Shutterstock
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Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

Actividad 5

:Cuantas formas de enfrentar un

problema podemos encontrar?
Narracion

En esta actividad trabajard con sus estudiantes en analizar un conflicto desde
diferentes perspectivas, considerando lo que las personas piensan, desean, creen y
quieren, para proponer, a partir de ello, diferentes soluciones.

(Jp OBJETIVOS @ HABILIDADES ﬁ MATERIALES

Reconocer las emociones de diferentes « |dentificacion de Cada grupo tendra:

personas ante un conflicto. emociones. « 4 tarjetas de situacion.

Adoptar diferentes perspectivas o Empatfa. « 1 tarjeta de preguntas.

en una situacion conflictiva. o Toma de perspectiva. | Cada estudiante tendra:

Plantear hipotesis acerca de los  Autorregulacion. « 1 caja cerrada de cualquier tipo
pensamientos, creencias, deseos y con cualquier objeto adentro
emociones que experimentan distintas (monedas, lapices, papeles,
personas durante el conflicto. fotografas, jlo que quieral).
Identificar diferentes estrategias

de autorregulacion emocional.
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Para tener en mente...

Hacer hipoétesis acerca de lo que sienten, quieren y piensan los demas en una situacion de conflicto o
tension es necesario para empatizar y encontrar soluciones. Sin embargo, nuestras hipétesis no son
necesariamente acertadas. Por eso, cuando interactuamos con otros, debemos explicitar nuestros deseos,
creencias y emociones y preguntar directamente a los demds sobre los suyos, siempre que sea posible.

@ Actividad previa paraeldocente ... ...

Ejercicio: Prepare la mediacién:

Para preparar la actividad, le invitamos a observar - Significado: ;qué importancia tiene para usted

actitudes problematicas de sus estudiantesy a comprender la perspectiva de sus estudiantes?

plantear hipétesis. Por ejemplo: « Intencionalidad: ;Qué le gustaria que
aprendieran sus estudiantes acerca de las causas

{Qué piensa, qué cree y qué desea un estudiante de un conflicto?

que...? - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la

- Quiere ser siempre el primero en tomar la palabra clase podrian aplicar ese aprendizaje?

- Evita hablar en publico

+ Se niega a trabajar en grupo

- Se queda solo todos los recreos

+ Hace bromas constantemente

- Descalifica a quienes tienen ideas distintas a las

suyas

Piense qué podria ayudar a estos estudiantes a
tomar conciencia de los efectos de su actitud y a
modificarla.




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Muestre a los estudiantes una caja cerrada e invitelos con entusiasmo a adivinar lo que hay en ella. Escoja las sugerencias de
todos. Haga pausas entre las respuestas para mover la caja, muéstrese entusiasta en escuchar si surge algin sonido, en olerla
y en tocarla como si sintiera su temperatura. Finalmente abra la caja y muestre su contenido.

Pida que se detengan un momento a reconocer la emociones que les produjo la espera: ;qué sensaciones fisicas tuvieron?,
scudl fue la causa?, ;fue lo que usted hizo o lo que ellos pensaron, creyeron o quisieron?

Desarrollo (70 minutos)

1 Explique que durante esta clase intentaran analizar situaciones desde diferentes perspectivas. Comience con todo el
grupo para modelar la forma de trabajo.

2 Tome una tarjetay lea la situacion al grupo.

Luego lea las preguntas una a una e invite al curso a responderlas.

4 Guie el didlogo y modere para que analicen cémo influyen los pensamientos y deseos de cada personaje en la

w

situacion.

5 El grupo busca definir el conflicto integrando las perspectivas de todos los personajes.

6 En conjunto, definen tres consejos que le darian a cada personaje. Consideran lo que podrian hacer y pensar, y
también las creencias o deseos que podrian tratar de modificar.

7 Forme cuartetos y entregue a cada uno una tarjeta de situacion, con la cual deberan repetir la actividad que usted ha
modelado.

8 Alfinalizar, en plenario, un representante de cada grupo pasa adelante, lee la situacién y explica como definieron el
conflicto y qué sugerencias tienen para cada personaje. Los miembros de los demas grupos pueden hacer preguntas y
comentarios.

Cierre (10 minutos)

Después de comentar caso a caso abra el didlogo:

+ ;Cémo influyen nuestros sentimientos, pensamientos y deseos en nuestras emociones?

- ¢Cémo podriamos saber si un pensamiento o creencia corresponde a la realidad o es falsa?

- ¢Por qué seria importante saberlo?

+ ;Como cambia nuestra percepcién de un conflicto cuando consideramos la version de cada persona?

Invite a pasar un objeto de mano en mano y responder con una palabra o frase: ;qué pienso después de la clase de hoy?

Variaciones
Puede utilizar situaciones diferentes de las que incluyen las tarjetas si considera que hay temas relevantes que puede
aprovechar de trabajar con el grupo.
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Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

Lamina de preguntas

Situacion A

En la clase de educacién fisica toca trotar. Dario es visiblemente mas lento que los demds. Un grupo de compareros lo
invita a hacer una carrera. Dario se acerca al profesor y le dice que se siente mal, que quiere retirarse.

Situacion B
Javiera estd llorando con la cabeza apoyada en la mesa. Natalia la invita a jugar, pero ella sigue llorando, no la mira ni le

responde. Desde la puerta, Loreto llama a Natalia para que salga a jugar con ella. Natalia se va y Javiera se queda en la
sala, sola.

Situacion C
A Alberto no le gusta nada que su madre lo abrace delante de todo el mundo, pero sabe que eso la pone muy contenta.

Esta jugando con Roberto en el patio cuando la ve acercarse con los brazos abiertos. Alberto se va corriendo con las
mejillas sonrojadas.

Situacion D
Camila, Alejandray Paula se inscriben en un concurso de pintura. Se juntan durante varios dias a hacer bocetos y a

pintar. Se ayudan mutuamente a escoger el mejor dibujo. Camila gana. Alejandra la felicita y rompe su propio dibujo.
Paula se va sin decir nada.

Situacion E
;Cudl es el conflicto?
;Qué siente, piensa y desea cada personaje?

;Qué podria hacer distinto cada uno para cambiar la situaciéon?
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Actividad 1

:Sentimos siempre con la
misma intensidad?

En esta actividad trabajard con sus estudiantes en el reconocimiento de la
intensidad de una emocién y para distinguir cudndo es necesario buscar
estrategias apropiadas de autorregulacion.

(X, OBJETIVOS

expresar una misma emaocion.
Distinguir diversos niveles de
intensidad de una emocion. Empatia.
Ampliar el vocabulario emocional.
Evaluar estrategias para la
autorregulacion emocional.

Para tener en mente...

@ HABILIDADES

Reconocer diferentes formas de « |dentificacion de
emociones.
Autopercepcion.

Autorregulacion
emocional.

ﬁ MATERIALES

Cada grupo tendra:

« Listado de vocabulario
emocional: nombres
de 16 emociones
relacionadas con la rabia.

« 8tarjetas de fotolenguaje
que representan rabia y
otras emociones cercanas.

En la etapa preescolar y durante los primeros afios de primaria, los nifios y nifias suelen utilizar
comportamientos como estrategias de autorregulacion. Alrededor de los 8 aflos comienzan a incorporar
estrategias mentales, como la distraccién o la modificacién de sus pensamientos. Centrar la atencién en la
respiracion suele ser una estrategia efectiva a cualquier edad, pues combina aspectos comportamentales

y psicoldgicos, es decir, involucra mente y cuerpo.

@ Actividad previa para el docente

Ejercicio:
Para preparar la actividad le invitamos a
observarse:

« ;Qué estrategias le resultan utiles a usted para
autorregularse cuando siente una emocién muy
intensa (por ejemplo, realiza alguna accién, utiliza
la respiracion, se distrae o modifica de algiin modo
sus pensamientos)?

+ ;Escoge esa estrategia deliberadamente o la activa
de manera mas bien automética?

+ ;Recuerda cémo aprendié la estrategia?

Prepare la mediacién:

- Significado: ;Para qué le ha servido en su vida
contar con estrategias para autorregularse ante
emociones intensas?

« Intencionalidad: ;Qué estrategias de
autorregulacion piensa que podrian ser
relevantes para sus estudiantes?

- Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
clase podrian aplicar ese aprendizaje?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Invite a los estudiantes a moverse intensamente durante un minuto, pueden saltar, bailar o correr, dependiendo del espacio
del que disponga. Luego, invitelos a parar y a sentarse en sus lugares con los ojos cerrados y las manos en el pecho para sentir
la respiracion y los latidos del corazén. Invitelos a respirar lentamente. Puede contar hasta dos para inspirar y hasta dos para
expirar, e iraumentando el tiempo de cada movimiento. Cuando todos se hayan tranquilizado, explique que la respiracion
nos sirve para calmarnos, tomar conciencia de nuestras emociones y autorregularnos.

Desarrollo (70 minutos)

1 Muestre el listado de emociones. Pida que levanten la mano si no conocen alguna.

2 Pregunte cual es la emocién que desconocen e invite a levantar la mano a quienes si la conozcan. Solicite que den un
ejemplo:“Es lo que sientes cuando...”.

3 Explique que todas estas emociones son cercanas a la rabia, pero no son iguales. Unas son mas intensas que otras
(por ejemplo, la molestia es mucho menos intensa que la ira). También hay algunas en que la emocion se dirige
principalmente hacia otros (por ejemplo, resentimiento o rencor) y otras en las que se dirige mas bien hacia uno
mismo (por ejemplo, frustracion o desilusion).

Forme cuartetos y explique la actividad:

1 Cada cuarteto recibe las tarjetas de vocabulario emocional y de fotolenguaje.

2 Parten trabajando con las tarjetas de fotolenguaje. Las ponen boca abajo y las van volteando una a una.

3 Observan la primera imagen durante un minuto con atencién.

4 Voltean la segunda tarjeta y comparan la expresion corporal y facial del nifio o nifla con la de la tarjeta anterior: jqué
tienen en comun?, jen qué se diferencian?, ;qué piensan que siente cada nifio hacia si mismo en ese momento?, ;qué
siente hacia los demas?, jqué creen que esta pensando?

5 Luego, analizan si la segunda emocién es mas o menos intensa que la anterior y la sitdan arriba o abajo, dependiendo
de lo que concluyan.

6 Repiten los pasos con cada emocidn, hasta que tengan las ocho ordenadas segun su intensidad, como en una escala.

7 Alfinalizar, toman las tarjetas de vocabulario emocional y escogen un nombre del listado para cada una.

En plenario:
1 (Opcional, dependiendo del tiempo) Un representante de cada grupo pasa adelante y comparte su escala de
emociones.

2 Comentan: ;Qué podemos hacer cuando sentimos una de estas emociones de manera muy intensa? Incentive que
consideren estrategias conductuales, estrategias mentales y el manejo de la respiracién.

Cierre (10 minutos)
Invite a pensar: ;Qué estrategia intentaré usar la proxima vez que sienta mucha rabia?

Variaciones
Si no puede imprimir las series de tarjetas, trabaje solo con el listado de palabras. Puede invitar a los nifios a representar
ellos mismos la forma en que se expresa cada emocion.
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Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

e Listado de vocabulario emocional .. .

MOLESTIA FRUSTRACION
DISGUSTO IRRITACION
ENFADO DESILUSION
ENOJO RESENTIMIENTO
RABIA RENCOR
FURIA RECHAZO
IRA DESPRECIO
AGRESIVIDAD oDIO
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Actividad 2

Metaforas que expresan
emociones

En esta actividad trabajard con sus estudiantes en el reconocimiento y expresion
de emociones a través de simbolos, en particular, de metdforas verbales.

@ OBJETIVOS @’ HABILIDADES ﬁ MATERIALES

Interpretar metéforas que o |dentificacion de Cada grupo tendra:

aluden a emociones. emociones. « Serie de diez tarjetas con metéaforas.
Relacionar sensaciones o Autopercepcion. » Materiales para dibujar
percepciones corporales Conciencia de sf mismo. (lapices de colores o pinturas

y emociones. Empatia. y papel apropiado).

Evocar emociones a Curiosidad. Cada docente tendra:

partir de imagenes. Creatividad. « Cuatro pinturas de Marc

Expresar emociones simbdlicamente. Chagall para proyectar.
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Para tener en mente...

El lenguaje habitual nos ofrece numerosas metaforas para describir nuestros estados emocionales. Las
escuchamos y las empleamos, pero pocas veces nos detenemos a pensar en ellas. Intentar traducirlas en el
aula puede ampliar el vocabulario emocional de los nifios y nifias, ayudandoles a nombrar sus emociones
de manera mas precisa. Al mismo tiempo, puede favorecer la toma de conciencia de que las experiencias
reflejadas por esas metéforas son compartidas por muchas personas y que, por lo tanto, los demas
pueden ponerse en nuestro lugar y nosotros en el suyo si aprendemos a comunicar lo que sentimos.

@ Actividad previa para el docente

Ejercicio: que usa la expresion y qué es lo que hace para

Para preparar la actividad le invitamos a pensar regularla?

en algunas metéforas que suelen usarse en su - ;Qué aporta la metéfora a la expresién y/o a

comunidad como estrategia de autorregulacion. la comprension de lo que siente la persona en

Por ejemplo: cada caso?

- Tragarse las propias palabras Prepare la mediacién:

+ Morderse lalengua - Significado: ;Cémo pueden ayudarnos las

+ Poner la mente en blanco metaforas a expresar nuestras emociones y

+ Hacer de tripas corazén comprender las de los demas?

- Ponerse las pilas - Intencionalidad: ;Qué le gustaria que

« Agachar el mofio aprendieran sus estudiantes acerca del modo en

Escriba estas metéforas o utilice los ejemplos y que las metéforas pueden ayudarnos a expresar

analice: y comprender emociones?

- ¢{Qué quiere decir cada una de estas - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de
expresiones? la clase podrian aplicar ese aprendizaje los

- (Qué emocion piensa que siente la persona estudiantes?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Explique que las metaforas son otra manera habitual de expresar emociones con palabras. En lugar de comparar una cosa con
otra, simplemente la reemplazamos. Por ejemplo, decimos que “Nos cayd un balde de agua fria” cuando descubrimos algo
inesperado que defrauda nuestras expectativas. La noticia nos toma desprevenidos, nos impacta y cambia nuestra sensacién

corporal haciéndonos sentir paralizados. Asi, el “balde de agua fria” representa nuestra emocion y nuestras sensaciones
corporales y les permite a los demds ponerse en nuestro lugar.

Desarrollo (70 minutos)
Explique que trabajaremos en esas formas de expresar nuestras emociones.
Forme cuartetos y reparta a cada uno un set de tarjetas y explique la actividad:

1 Cada persona tomara una tarjeta al azar. Leera la metéafora en voz alta y dird en qué situacién podria usarla. Por
ejemplo: “Senti que me helaba cuando tuve que hablar frente al curso”.

2 Los companieros de grupo pueden preguntar para clarificar, cuando sea necesario.

3 Elgrupo repite la actividad hasta que cada uno haya sacado tres tarjetas.

En plenario, comente: “Muchos pintores han usado la imaginacién para expresar sus pensamiento y emociones. Uno de ellos es
Marc Chagall quien decia que no le interesaba pintar solo el mundo exterior sino también el interior”. Muchas de sus obras se
inspiraron en sus recuerdos de infancia.

1 Muestre o proyecte las pinturas y pregunteles:“;Qué sensaciones y emociones les evocan?, ;jcomo aportan los colores,
la distribucién de los elementos y el movimiento a transmitir esas sensaciones y emociones?, ;como creen que era el
mundo interno de Chagall?”

2 Invite a trabajar individualmente. Cada uno pinta alguna imagen que represente algun aspecto de su mundo interno.
Incentive que la titulen.

3 Quienes lo deseen, comparten su pintura con los demas.

Cierre (10 minutos)
Comparta el significado que tiene para usted la actividad que acaban de realizar e invite a los estudiantes a pensar en otras
maneras de expresar emociones a través del arte.

Pase un objeto de mano en mano para responder con una palabra o frase: ;De qué color pintarias el mundo hoy?

Variaciones
Si hay metéforas que le resulten poco familiares o que considere poco frecuentes en su entorno, reempldacelas por otras
equivalentes que resulten mas cercanas.
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e Tarjetasdemetaforas . ..

, Senti que estaba a
Senti que me helaba punto de explotar
Senti que flotaba Senti que me hundia
Senti que estaba entre Senti que se me
la espaday la pared salia el corazén
Senti mariposas en Senti que tenia un
el estdmago nudo en la garganta
Me senti como Me senti como pez
un bicho raro en el agua
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Actividad 3

:Como .odemos actuar ante
un conflicto?

En esta actividad trabajard con sus estudiantes el andlisis de lo que ocurre en
un conflicto, poniéndose en el lugar de los distintos involucrados y proponiendo
estrategias para afrontarlo.

£, OBJETIVOS @ HABILIDADES ESPACIO

« Representar la propia experiencia |dentificacion de Se sugiere formar un circulo,
y situarse en el rol de otros. problemas. dejando un espacio al centro para
« Visualizar una situacion dificil Toma de perspectiva. la dramatizacion. Puede utilizar un
tomando varias perspectivas. Empatia. espacio de la escuela diferente de
« Evaluar diferentes estrategias Asertividad. la sala de clases, como el patio.
para abordar los conflictos. Resolucién de conflictos.

Para tener en mente...

Las personas solemos estar mas atentas a las percepciones que nos ofrecen unos sentidos y menos
atentas a las que nos ofrecen otros. Esto influye en nuestra forma de relacionarnos con el entorno y
también en el modo como otorgamos significado a nuestras experiencias. Tratar de abrir todos los
sentidos es una manera de estar mas atentos y receptivos a nuestras emociones.

@ Actividad previa para el docente

Ejercicio: Prepare la mediacion:
Para preparar la actividad, le invitamos a pensar - Significado: ;Qué utilidad tiene para usted ser
en un conflicto reciente que haya experimentado. consciente de la forma en que se expresa no
Recuerde la situacién y analice: verbalmente ante un conflicto?
- Intencionalidad: ;Qué le gustaria que sus
- ;Cuan consciente cree que fue usted y los estudiantes aprendieran al hacer el ejercicio
involucrados sobre lo que transmitian a través de de analizar diferentes formas de afrontar un
su lenguaje no verbal? conflicto?

- ;Cémo piensa que aporto su forma de expresarse a - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
la resolucion o mantencion del conflicto? clase podrian aplicar ese aprendizaje?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)
Invite a los estudiantes a caminar por la sala. Puede poner una musica suave. Pida que cada uno escoja una posicién corporal
que lo relaje y la mantenga por tres minutos. Luego, pida que se reincorporen lentamente.

Desarrollo (70 minutos)

1 Forme cuartetos y pida que piensen en una escena conflictiva que hayan observado frecuentemente en la escuela y
que les parezca dificil de resolver.

2 En conjunto deben ponerle un titulo a la escena y escribirlo en un cartel.

3 En plenario, muestre los titulos de las escenas y a mano alzada pida que voten por la que observan con mayor
frecuencia, o que han experimentado de forma mas repetida.

4 Una vez escogida, se propone un juego de roles.

5 Elgrupo que propuso la escena pasa adelante (si alguien prefiere no actuar, puede ser reemplazado por otra persona
voluntaria).

6 Incentive que cada actor intente ponerse “en la piel de su personaje”: ;Qué hace?, ;qué dice?, ;como lo dice?, ;qué
postura corporal adopta?, ;qué estd pensando?, ;qué esta sintiendo?, ;cdmo es su relacidon con los demas?

7 Alterminar la presentacion, pregunte a los observadores quién tiene una idea de qué podria hacer distinto
ese personaje en esa situacion (pueden proponer que cambiar acciones, palabras, expresiones corporales o
pensamientos). Explique que no es necesario que el cambio modifique la conducta de los demas personajes, puede
ser un cambio que haga a la persona sentirse mejor en esa situacion dificil.

8 Escoja a un nifo para que explique el cambio que haria.

9 Elgrupo vuelve a interpretar la escena, ahora incorporando el cambio sugerido. Los demas actores reaccionan como
piensan que lo harian sus personajes en esa situaciéon (pueden hacer lo mismo que antes si piensan que el cambio no
tendria efecto en ellos).

10 Alfinalizar la escena, cada personaje comenta qué efecto tuvo el cambio en él.

11 Repita los pasos anteriores hasta haber dramatizado tres propuestas de cambio por cada personaje.

Cierre (10 minutos)
Invite a los estudiantes a pensar en qué situaciones fuera el aula podria servirles analizar las opciones que tienen para
actuar ante un conflicto.

Variaciones

Si hay muchos estudiantes interesados en actuar, puede invitar a la persona que hace la propuesta de cambio a tomar el
rol del actor en la escena. Una vez que hayan hecho este ejercicio en plenario, puede repetirlo en grupos pequenos. Si, por
el contrario, son pocos quienes desean actuar, puede detenerse con mayor profundidad en la reflexién con los estudiantes
sobre las posibles formas de resolver el conflicto representado.
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Actividad 4

;Por queé sentimos vergiienza?

En esta actividad trabajard con sus estudiantes como pensar y analizar las
causas de la vergiienza para reconocerla como una emocién compartida y buscar
estrategias de autorregulacion.

(/p OBJETIVOS @ HABILIDADES 2 MATERIALES

Relacionar sensaciones Reconocimiento Cada grupo tendra:
corporales y emociones. de emociones. « Unaldmina de
Comprender que las emociones Autopercepcion. preguntas.

pueden tener causas externas o internas Empatia. Cada estudiante tendra:
(pensamientos, deseos o creencias). Pensamiento critico. o Un papel.

Reconocer la verglienza como Curiosidad. o Un lapiz.

una emocion comun. Autorregulacion.

Evaluar estrategias individuales y colectivas

para regular y autorregular la vergtenza.
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Para tener en mente...

La verglienza es una emocién fuertemente determinada por la cultura y el grupo de referencia al que
pertenecemos. Nos avergonzamos de aquello que aprendemos a considerar reprobable moralmente,
denigrante o ridiculo. Asi, la verglienza nos muestra el lugar que tiene en nuestra vida la mirada del otro,
revelando nuestras inseguridades y haciéndonos también conscientes de la forma en que nos vemos a
nosotros mismos.

Considere también que algunas de las situaciones que propone el ejercicio resultaran familiares para
algunos nifos y nifas, pero seran hipotéticas para otros que no las habran vivido personalmente. Esto exige
el esfuerzo de ponerse en el lugar de otros para comprender lo que sienten y permite desarrollar la empatia.

@ Actividad previa para el docente

Ejercicio: Prepare la mediacion:
Para preparar la actividad le invitamos a recordar - Significado: ;En qué situaciones es importante
una situacion en que haya sentido mucha para usted autorregularse al sentir vergiienza?
verglienza durante su infancia. Analice: « Intencionalidad: ;Qué importancia piensa
que tendria para sus estudiantes identificar
- ¢Hubo alguna causa externa para la verglienza? posibles causas de la vergiienza y buscar cémo
- (Qué causas internas (pensamientos, deseos o autorregularla?
creencias) pudo haber? - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de la
- ;Qué estrategia de autorregulacién puso en clase podrian aplicar ese aprendizaje?
marcha en esa situacion?
- ;Qué otras estrategias podrian haber sido
efectivas?

+ ¢Cémo podrian haber ayudado otras personas a
afrontar la vergtienza?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Invite a los estudiantes a cerrar los 0jos y a pensar en una situacién en la que hayan sentido mucha vergiienza. Enfatice que
este es un trabajo individual y personal que no tendran que compartir, por lo que pueden reflexionar libremente. Pidales
que recuerden donde estaban, con quiénes estaban, y qué estaba ocurriendo. Luego, invite a recordar el momento mismo
de la verglienza: ;qué sensaciones fisicas tuvieron?, ;en qué parte del cuerpo las sintieron?, ;qué pensaban?, ;en qué tenian
centrada su atencién? Finalmente, pida que recuerden como fue desapareciendo la verglienza: ;cuanto duré la emocién?,
¢como fueron cambiando sus sensaciones fisicas con el paso del tiempo?, ;en qué momento descubrieron que la verglienza
habia pasado? Invite a volver lentamente al momento presente.

Desarrollo (70 minutos)

En plenario:

1 Anuncie que en esta clase trataran de descubrir por qué sentimos verglienza. Comente que la verglienza es una de las
emociones mas misteriosas, pues es comun que no sepamos por qué la sentimos.

2 Proyecte la ldminay lea la primera pregunta: ;Por qué nos da vergiienza equivocarnos al responder en clases?

3 Pida que levanten la mano quienes sientan vergiienza en esa situacion. Esto les ayudara a reconocerla como una
emocion compartida.

4 Pregunte: ;Por qué nos da verglienza esa situacion? Ofrezca la palabra y vaya mediando las respuestas. Por ejemplo,
un estudiante puede decir que le da verglienza porque le gusta hacer las cosas bien. Usted podria decir que es cierto
que a uno le dan ganas de hacer todo bien, pero que si pensamos con calma, no hay una persona que pueda hacerlo
todo bien. Ademas, cuando uno se equivoca, esta la posibilidad de corregir y aprender.

5 Pida a los estudiantes que digan qué podrian intentar de forma concreta para que la verglienza permita que igual
puedan responder.

6 Repita el proceso con varias preguntas diferentes.

Cierre (10 minutos)
Invite a pasar un objeto de mano en mano y a responder con una palabra o frase:
/Qué aprendiste sobre la vergiienza hoy?

Variaciones
Si los estudiantes comprenden la dindmica del didlogo en la primera pregunta, puede realizar las siguientes en grupos
pequenos de tres personas.

29



Capitulo V - Actividades para la enseiianza explicita de habilidades socioemocionales en el aula

______________________________________________________________________________________________________

{Por qué nos da vergiienza?

Caernos frente a
otras personas

4 N
Equivocarnos
al responder en
clases
/
4 ™

Ser mas lentos
que los demas

/

-

Llegar a un
lugar en que no
CONOCeMOs a
nadie

\

4 N
Que nos
sorprendan
mintiendo

N
4 ™
Hablar
en publico
-
4 N

Tener un corte
de pelo que no

/

______________________________________________________________________________________________________

nos gusta
\

e N
Que se burlen
de nosotros

N

:{Qué podemos hacer?

GoodStudio/Shutterstock
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Actividad 5
; Cuantos puntos de vista puede
flaber sobre una situacion?

En esta actividad enserard a sus estudiantes a analizar un conflicto adoptando
diferentes perspectivas.

@ OBJETIVOS @’ HABILIDADES ﬁ MATERIALES

Analizar un conflicto adoptando o |dentificacion de Cada grupo tendra:

diversas perspectivas. emociones. « llustracion: dependiendo del
Plantear hipétesis acerca de Empatfa. enfoque, al observar laimagen
los pensamientos, creencias, Asertividad. se puede ver una bruja o una
deseos y emociones que Resolucion de mujer volteada hacia atras.
experimentan distintas personas conflictos. « 4 tarjetas de situacion.
durante el conflicto. Toma de perspectiva.

Valorar la importancia de tomar

en cuenta el punto de vista de los

demads al afrontar un conflicto.
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Para tener en mente...

La toma de perspectiva es una habilidad compleja, especialmente si se trata de aplicarla en un contexto de
conflicto. Es habitual que, aunque un relato se presente de manera “neutra’, los nifos hagan de inmediato un
juicio sobre la forma de actuar de las personas, sin detenerse a evaluar el punto de vista del otro. Haga notar
cuando esto ocurra, ayudandoles a diferenciar entre los hechos y sus interpretaciones.

@ Actividad previa para el docente

Ejercicio: Prepare la mediacién:

Para preparar la actividad, le invitamos a escribir - Significado: ;Qué utilidad tiene para usted

en un papel un conflicto que haya tenido diferenciar los hechos que vive y sus juicios o

recientemente. Al finalizar, reflexione sobre los interpretaciones sobre ellos?

siguientes puntos: « Intencionalidad: ;Qué interés tendria que sus

estudiantes aprendieran a tomar distancia de las

« ¢Las acciones y palabras de los involucrados son situaciones para considerar otras perspectivas?
descritas o se les da una valoracion? (por ejemplo, - Trascendencia: ;En qué situaciones fuera de
decir“vino a mi mesa y me dijo tonto” es relatar la clase podrian aplicar ese aprendizaje los
hechos, en cambio, decir“me quiso ofender y me estudiantes?

traté muy mal, me hizo sentir torpe’, es relatar
intenciones valoraciones y emociones).

+ ¢Incluye surelato la perspectiva del otro o solo la
propia?

- {Qué podria ayudarle a tomar distancia para
considerar las perspectivas de otros?




Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales

Descripcion de la actividad

Inicio (10 minutos)

Anuncie a los estudiantes que observaran una imagen muy especial. Pidales que tengan calma y la miren durante un minuto
sin comentar nada. Muestre la pintura y pasado un minuto pida que digan lo que ven. Incentive que unos estudiantes ayuden
a otros a ver laimagen desde una perspectiva diferente si no logran hacerlo espontdneamente.

Explique que, asi como la imagen, una misma situacion puede ser vista desde distintos puntos de vista.

Desarrollo (70 minutos)

1 Forme cuartetos. Reparta una tarjeta de situacién distinta a cada grupo y explique la actividad:

2 Un estudiante lee la situacién en voz alta.

3 Promueva el didlogo en torno a las siguientes preguntas:

-« Primero, analizan en detalle la situacién: ;Cuadles son los hechos?

+ Luego, para cada personaje responden: ;Cémo percibe los hechos?, ;qué sensaciones tiene?, jqué piensa?, jqué cree?,
iqué quiere?, jqué emociones le produce la situacién?, ;en qué medida esas emociones son provocadas por él mismo
(por sus deseos, creencias y pensamientos) y en qué medida son provocadas por causas externas a él?

4 Una vezanalizada la situacion, el grupo recuenta la historia desde el punto de vista de cada personaje.

En plenario:

5 ;Como cambia nuestra percepcién de un conflicto cuando consideramos la versién de cada persona?

6 ;Piensan que tener en cuenta la perspectiva de los demas en un conflicto puede cambiar la forma en que lo vivimos?
ipor qué?

7 {Como puede hacer alguien que esté viviendo un conflicto para considerar la perspectiva de los demas?

Cierre (10 minutos)
Después de la discusidn en plenario, invite a los niflos a comentar cémo creen que tener en cuenta las distintas versiones
puede ayudar a resolver los conflictos.

Variaciones

Puede trabajar situaciones diferentes de las que incluyen las tarjetas si considera que hay temas relevantes para tratar
con el grupo. También puede invitar a los estudiantes a que propongan la situacion inicial, procurando que la primera
descripcién se concentre en los hechos observables, sin adoptar la perspectiva de ninguno de los involucrados.
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Wikimedia Commons/W.E. Hill
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Lamina de casos

Situacion A

Domingo y Vicente estan sentados juntos. Domingo esta muy concentrado en realizar un ejercicio que pide la
profesora. Vicente lo distrae contandole que esa tarde su equipo jugara la final de un campeonato de futbol. Vicente
sigue hablando, aunque no hay respuesta. “iDéjame concentrarme, no seas mal amigo!” le dice Domingo después de
varios minutos. “;Mal amigo?’, responde Vicente, “jel mal amigo eres tu!”

Situacion B

Matias esta comiéndose un platano durante el recreo. Francisca lo ve y le dice a Matias: “jMira qué tierno, un monito,
comiendo banana!”“No me molestes”, le pide Matias bajando la mirada y apretando ligeramente los puiios. “iEs solo
una bromal”, contesta Francisca riendo, “no te estamos molestando”

Situacion C

Julieta debia traer recortes para la clase de ciencias, pero no los tiene porque no hay revistas en casa y no tenia dinero
para comprar una. La profesora se da cuenta y le pide a Romina que comparta sus recortes con ella. Romina suspira y
pone bruscamente la mitad de sus recortes en la mesa de Julieta, sin mirarla.

Situacion D

Tamara esta haciendo un dibujo en la clase de arte. Demord en comenzar su trabajo y va un poco mas lento que

los demads. El profesor anuncia que queda poco tiempo y Tamara se detiene a observar su creacion. Nadia, que esté
junto a ella, le dice “yo te ayudo”y, sin esperar respuesta, colorea parte del dibujo. A Tamara le corre una lagrima: “jLo
arruinaste!” Nadia le responde: “Qué malagradecida eres, nunca mas te vuelvo a ayudar”.
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Ficha 1. Descripcion de modelos de
habilidades socioemocionales

A continuacion, se desarrollan en mayor profundidad
los modelos mencionados en el texto, que describen las
habilidades socioemocionales desde diversas perspectivas.

Modelo de los Cinco Factores - OCDE

Version adaptada por la OCDE del modelo “Big Five"™® que
hacia referencia a factores de la personalidad. Originalmente,
este modelo tedrico se componia por los siguientes
elementos: apertura a la experiencia, meticulosidad,
extroversién, amabilidad y estabilidad emocional. Esta
conceptualizacién ha sido altamente utilizada a nivel
internacional, ya que se materializé en el instrumento de
Eysenck y Eysenck® y tuvo una alta popularidad entre los
investigadores de la personalidad.

Este modelo se considera lo suficientemente amplio para
abarcar gran parte de las habilidades socioemocionales, que
se agrupan en estos cinco factores que han resultado ser
consistentes en diferentes culturas®.

En el ambito educativo, la OCDE adapté los cinco factores
para dar cuenta de la forma en que se visualizan en la etapa
escolar. Las habilidades incluidas en cada uno de los factores
debian sequir ciertos requisitos como: ser predictivas del
éxito académico y en la vida, ser modificables a través de
intervenciones, ser comparables entre las culturas y, por sobre
todo, ser relevantes para el futuro de la sociedad®. Ante esto,
la version adaptada contempla las siguientes dimensiones:

- Apertura mental: se define como el interés por nuevas
experiencias, puntos de vista y perspectivas, lo que
incluye la exploracion, reflexién y planificacién. Involucra
habilidades como curiosidad, tolerancia y creatividad.

- Desempefio en la tarea: corresponde a ser capaz de
cumplir objetivos, ser responsable y lograr un desempeiio
apropiado en distintas tareas. Involucra habilidades como
responsabilidad, autocontrol y persistencia.

- Compromiso con otros: originalmente llamado
extroversion, es la capacidad de una persona para
acercarse a otros o participar con ellos. Involucra
habilidades como sociabilidad, asertividad y energia.

- Colaboracién: se define como un rasgo que influye en la
interacciéon con los demds. Involucra habilidades como
empatia, confianza y colaboracion.

« Regulacién emocional: anteriormente denominada
estabilidad emocional, consiste en la capacidad de hacer
frente a emociones y/o situaciones estresantes. Involucra
habilidades como resistencia al estrés, optimismo y
control emocional.

Para mas detalles del modelo dirigirse a: https://www.oecd.
org/education/ceri/social-emotional-skills-study/about/

Modelo de Aprendizaje Socioemocional - CASEL

El proyecto Colaboracién para el Aprendizaje Académico,
Social y Emocional (CASEL) ha identificado cinco conjuntos

de competencias cognitivas, afectivas y conductuales
interrelacionadas. Estas habilidades pueden ser ensefiadas y
desarrolladas desde la nifiez hasta la adultez, siendo relevantes
para la vinculacién con otros y el compromiso social y civico.
Este modelo se concentra en habilidades orientadas a favorecer
la construccidn de entornos de aprendizaje equitativos que
fomentan el desarrollo arménico de los estudiantes. Tiene una
perspectiva de desarrollo, que supone que las habilidades
socioemocionales son moldeables y modificables a lo largo del
ciclo vital y que, por ende, son susceptibles de ser intervenidas®.

Considera las siguientes habilidades:

- Consciencia de si mismo: habilidades relacionadas con la
comprension de las propias emociones, la evaluacién de
las fortalezas, la autoeficacia y la confianza en uno mismo.

+ Autogestion: destrezas y habilidades que incluyen
motivacién, establecimiento de metas, control de
impulsos y manejo del estrés.
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- Toma de decisiones responsable: habilidades como la
reflexion, la evaluacién, la ética y la responsabilidad
personal.

- Conciencia social: habilidades y destrezas relacionadas
con la empatia, la toma de perspectiva y el respeto por
los demas.

- Habilidades de relacién: incluye la cooperacién y
colaboracién, asi como también, proporcionar y buscar
ayuda de otros y comunicacion efectiva.

Para mas detalles del modelo dirigirse a: https://casel.org

Modelo de Educacién para la paz, ciudadania
mundial y aprendizaje socioemocional - UNESCO

El Instituto de Educacién para la Paz y el Desarrollo Sostenible
Mahatma Gandhi (MGIEP), de la UNESCO desarrollé un
modelo focalizado en la construccién de una ciudadania
mundial, entendiendo esta como el sentido de pertenencia a
la humanidad. Esto implica relacionarse con los otros de forma
respetuosa y armoniosa, aceptar y respetar la diversidad

y tener conciencia del entorno en el que se habita*. La
Educacién para la Ciudadania Mundial (ECM) busca contribuir
al empoderamiento de los nifios, nifas y adolescentes en la
participacion activa y responsable en sus comunidades®.

El modelo propone cuatro habilidades como elementos
esenciales para el desarrollo de ciudadanos criticos y capaces
de actuar responsablemente en la sociedad:

- Empatia: comprender el estado emocional o sentimiento
del otro, y regular la experiencia emocional producto de este
vinculo. Contempla control ejecutivo y toma de perspectiva.

« Compasion: relacién de cuatro componentes de caracter
cognitivo, afectivo e intencional. Involucra conciencia
de sufrimiento, preocupaciéon comprensiva por el
sufrimiento de otro, deseo de ver alivio y disposicién
para ayudar a aliviar ese sufrimiento.

« Mindfulness: practica que apunta a la atencién y a la
regulacion emocional.

+ Pensamiento critico: acceso de las nifias y los nifios
a la literatura, dando curso libre a su capacidad de
autoexpresion y a la creacién de nuevas soluciones,
permitiendo asi el desarrollo de la ciudadania auténoma'y
comprometida requerida por las sociedades sostenibles.

Para mas detalles del modelo dirigirse a: https://mgiep.
unesco.org

Modelo de Habilidades Para la Vida — UNICEF

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
retoma la definicién de “Habilidades para la Vida” propuesta
por la OMS para generar un modelo de comprensién de

las habilidades socioemocionales. Las habilidades para la
vida se definen como las competencias que les permiten a
las personas enfrentarse de manera exitosa a los diferentes
eventos, situaciones y desafios de la vida diaria. El modelo
considera las habilidades que permiten desenvolverse de
manera efectiva en la sociedad, mas alla del éxito académico
y laboral.

UNICEF propone cuatro dimensiones guias, Utiles para que
los niflos y nifas puedan enfrentar diferentes situaciones
alo largo de la vida. Las dimensiones actiian como eje de
orientaciéon y no como una limitacién, ya que pueden existir
otras?*. Estas dimensiones son:

- Toma de decisiones: capacidad de evaluar las
consecuencias futuras de los actos, considerar
alternativas de solucién y analizar la influencia de los
valores y actitudes en la toma de decisiones.

+ Pensamiento critico: capacidad de analizar la influencia
de factores como la opinién de los pares, los valores,
normas sociales, entre otros.

« Autogestion: capacidad de hacerse cargo de los
sentimientos propios y manejarlos, asi como también
poder establecer metas y monitorearlas.

- Habilidades para una comunicacién interpersonal:
recursos para gestionar y manejar los conflictos y
situaciones interpersonales. Por ejemplo, capacidad de
escucha, empatia, expresion y persuasion.

Para mas detalles del modelo dirigirse a: https://www.unicef.
org/azerbaijan/media/1541/file/basic%20life%20skills.pdf

Modelo de Habilidades para el Siglo XXI -
National Research Council

El Modelo de Habilidades para el Siglo XXI se sustenta

en los pilares del Informe Delors (1996) generado en la
Comisién Internacional sobre la Educacién para el Siglo XXI,
considerandolos esenciales para el funcionamiento efectivo
de las personas en la sociedad, sobre todo en el dmbito
educativo y laboral™.

El National Research Council de Estados Unidos propone un
modelo de tres dimensiones para comprender las habilidades
del siglo XXI y agrupa las competencias necesarias para
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desenvolverse en la sociedad. A diferencia de los pilares de
Delors*', este modelo integra el aprender a saber y aprender a
hacer en el ambito cognitivo.

Los dominios postulados por este modelo son:

- Dominio cognitivo: abarca la capacidad de pensamiento
y habilidades relacionadas con el razonamiento,
resolucién de problemas, memoria, pensamiento critico,
toma de decisiones, creatividad e innovacion.

- Dominio intrapersonal: aborda las propias emociones,
sentimientos, regulacién emocional y la capacidad de
establecer y alcanzar objetivos, e incluye habilidades
como apertura, adaptabilidad, responsabilidad personal
y social, curiosidad, perseverancia, ciudadania y
estabilidad emocional.

- Dominio interpersonal: aborda las competencias
destinadas a expresar e interpretar adecuadamente
informacion desde y hacia los otros. Entre ellas se
encuentran la colaboracién, trabajo en equipo, empatia,
resolucion de conflictos, extraversion y liderazgo.

Para mas detalles del modelo dirigirse a:
https://nap.nationalacademies.org/catalog/13398/education-for-
life-and-work-developing-transferable-knowledge-and-skills

Modelo de Habilidades Transferibles - UNICEF

UNICEF planteé recientemente un nuevo modelo de
comprension de las habilidades socioemocionales con el
objetivo de consensuar los modelos anteriores y buscar un
lenguaje comun para hablar de estos recursos. La definicién
de habilidades transferibles es similar a la planteada en

el modelo de habilidades para la vida, en tanto estas se
entienden como las competencias necesarias para actuar y
adaptarse a cualquier ambito de la vida, por lo que van mas
alla del dmbito académico y laboral®.

Este modelo concibe que las habilidades socioemocionales se
desarrollan a lo largo de toda la vida, es decir, desde la infancia
a la adultez mayor, y que es de fundamental importancia

de generar espacios a través de los cuales se promueva su
desarrollo exitoso.

Retoma los cuatro pilares de la educacién propuestos por
Delors*, ofreciendo cuatro dimensiones que, en conjunto,
abordan doce habilidades socioemocionales:

- Dimension cognitiva: se refiere al pilar “aprender a conocer”
y contempla las habilidades para el aprendizaje como
creatividad, pensamiento critico y resolucién de problemas.

- Dimensién instrumental: se refiere al pilar“aprender a
hacer”y contempla habilidades para la empleabilidad
como cooperacién, negociacion y toma de decisiones.

- Dimensién personal: se refiere al pilar “aprender a ser”y
contempla habilidades personales como manejo de si
mismo, resiliencia y comunicacion.

- Dimensidn social: se refiere al pilar “aprender a vivir
juntos”y contempla habilidades para la ciudadania activa
como respeto por la diversidad, empatia y participacion.

Para mas detalles del modelo dirigirse a: https://www.unicef.
org/reports/global-framework-transferable-skills

Ficha 2. Glosario

Apertura mental: receptividad de una persona ante nuevas
experiencias, ideas, pensamientos y/u opiniones. Algunas
habilidades que permiten su despliegue son:

« Curiosidad: disposicién a conocer elementos y/o
situaciones diferentes a las ya conocidas.

- Tolerancia: capacidad de respetar ideas, pensamientos
y/u opiniones de otros aunque sean diferentes a las
propias.

En la escuela, se puede observar como la disposicion a
aprender nuevos contenidos, realizar nuevas actividades,
compartir con companeros diferentes y recibir sugerencias de
otras personas.

Aprendizaje vicario: consiste en el aprendizaje a través de la
observacién de las experiencias de otras y otros. Es asi como
las personas no aprenden solo por la experiencia directa, es
decir, participando en actividades, sino que también por la
observacién de lo que otras personas vivencian.

Autoconciencia: conocimiento de si mismo y
autopercepcién. Algunas habilidades que permiten su
despliegue son:

- Identificacion de emociones: capacidad de distinguir las
emociones de los pensamientos y, ademas, determinar la
posible causa o razén de esa emocién.

« Autoeficacia: capacidad de percibir y confiar en las
propias habilidades para enfrentar una determinada
situacion.

- Conciencia de si mismo: capacidad de reconocerse a si
mismo como un individuo y comprender las propias
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fortalezas, debilidades, gustos, intereses, pensamientos y
emociones.

En la escuela se puede observar en la capacidad para
reconocer las emociones propias, verbalizarlas y reflexionar
entre las causas de ello. Por ejemplo, si estd feliz, identificar
cuando y por qué comenzé a sentir esa emocién. Ademas,
tiene que ver con la propia valoracién de las habilidades, por
ejemplo, reconocer mayores habilidades en una asignatura
que en otra o frente a una determinada actividad.

Compromiso con otros: capacidad de reconocer la
importancia de trabajar con otras personas y velar por el
cumplimiento de la tarea. Algunas habilidades que permiten
su despliegue son:

- Asertividad: capacidad de expresar una idea de manera
respetuosa a los demas.

« Resolucién de confiictos: capacidad de tomar medidas que
permitan dar solucién a un problema identificado, asi
como monitorear y evaluar aquella solucion.

- Cooperacién: capacidad de trabajar con otros de manera
conjunta para alcanzar un propésito comun.

En la escuela se puede observar en como interactian las nifias
y los nifios durante el juego o en actividades grupales, en la
tendencia a trabajar con otros, y en cdmo manifiestan sus
ideas a los demas.

Conciencia del entorno social: percibir, reconocery
comprender los problemas y las necesidades que tienen las
personas de una comunidad, entidad, grupo social o tribu. La
conciencia social permite entender cémo el entorno puede
favorecer o perjudicar el desarrollo de las personas. Algunas
habilidades que permiten su despliegue son:

- Toma de perspectiva: capacidad de interpretar una
situacién desde diferentes puntos de vista, incluyendo
aquellos que son ajenos a la propia ideologia.

« Empatia: capacidad de reconocer, comprendery
experimentar los sentimientos de otros sin emitir juicios.

- Apreciacién por la diversidad: capacidad de reconocer las
diferencias entre individuos y valorar esa singularidad.

« Respeto por otros: capacidad de apreciar y reconocer el
valor de otras personas.

En la escuela se puede observar en la tendencia a compartir
con compaferos diferentes, a interesarse por los sentimientos

de los demas, expresar respetuosamente sus ideas frente a
otros y tener en consideracion los intereses del resto para
elegir alguna actividad.

Figuras significativas: refiere a las personas con las cuales
los estudiantes forman lazos estrechos, caracterizados por
acciones de cuidado. En el caso de la escuela, los docentes
pueden constituirse como figuras significativas para los
estudiantes, por lo tanto, actian como referentes para ellos.

Habilidades socioemocionales: conjunto de competencias
que pueden desarrollar las personas a lo largo de la vida y
que determinan su capacidad para conectar y comprender las
propias emociones, pensamientos y conductas; vincularse y
comprender las emociones, pensamientos y conductas de los
otros y desenvolverse en un determinado contexto de manera
adaptativa.

Mediacién docente: el/la docente media la relacién que se
produce entre el/la estudiante y el objeto de aprendizaje al
proponer una actividad con objetivos y contenidos concretos.
En la actividad se produce un espacio de interaccion entre
docente y estudiantes, en el cual se despliegan acciones de
retroalimentacion, monitoreo y orientacion por parte del/a
docente.

Regulacion emocional: capacidad de reconocer y administrar
emociones, sentimientos e impulsos. Algunas habilidades que
permiten su despliegue son:

- Control emocional o de impulsos: capacidad de gestionar
las acciones, emociones y pensamientos propios,
regulando la conducta.

« Enfoque al logro: capacidad de regular los
comportamientos para conseguir una meta propuesta.

« Automotivacion: capacidad de brindarse razones y/o
aliento para fomentar la realizacién de ciertas acciones.

- Persistencia: capacidad de sostener una accién por el
tiempo necesario para poder conseguir una meta.

- Fijacién de metas: capacidad de determinar un resultado
deseado que servira posteriormente para orientar la
conducta.

- Autoevaluacion: capacidad de monitorear y evaluar la
propia conducta en el camino al cumplimiento de metas.

En la escuela se puede observar en la capacidad para
reconocer las emociones propias, regular la conducta
inhibiendo ciertas emociones (por ejemplo, ante la rabia
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0 enojo no reaccionar de manera agresiva), transmitir qué

es lo que estan sintiendo frente a determinada situacién,
determinar un objetivo a cumplir (por ejemplo, compartir con
mas amigos) y definir acciones para conseguir esa meta.

Simbolizacion: refiere a la capacidad de representar un
pensamiento, sentimiento o emocién en un objeto externo,
por ejemplo, una pintura, una cancién, entre otras.

Toma de decisiones responsables: proceso llevado a cabo
para seleccionar una alternativa de accién considerando criterios
especificos y la opinidn disponible sobre cada alternativa.
Algunas habilidades que permiten su despliegue son:

- Identificacion de problemas: capacidad para identificar
una tensioén y obstaculos en una situacién determinada.

« Pensamiento critico: capacidad de cuestionar, evaluar y
reflexionar sobre la informacién y los hechos.

En la escuela se puede observar en la negociacién entre los
juegos y/o actividades, en la realizacién de preguntas en

las clases, realizacion de preguntas durante la lectura, en la
tendencia a proponer alternativas de accién (qué podria hacer
un personaje en un caso, qué podria hacer un amigo en esta
situacioén, etc.) y en la capacidad para explicar las razones por
las que se tomo alguna decision.

Ficha 3. Hitos del desarrollo
socioemocional infantil

El desarrollo humano, social y emocional comienza en

los primeros dias de vida y continda durante todo el ciclo
vital®*. Este tiene un curso variable, por ende, no es posible
determinar con exactitud en qué momento se desarrollaran
ciertas habilidades, porque depende fundamentalmente de
las interacciones que cada persona vaya estableciendo con su
entorno. No obstante, en ciertos rangos etarios —-sobre todo
en la primera infancia, niflez y adolescencia— existen hitos
esperables para el desarrollo de la persona.

Primeros anos de vida

Durante los primeros meses de vida, los bebés son
dependientes de sus cuidadores, por lo que el desarrollo
socioafectivo se comienza a gestar desde esta relacion de
cuidado.

Importancia del apego

El apego es la relacion afectiva entre el bebé y quien lo cuida,
y es producto de las interacciones que se dan en esta diada®.
El apego permite:

- Fomentar el desarrollo de la autorregulacion.

- Sentar las bases de la exploracion del mundo.

« Sentir la proteccién y cuidado del otro.

Hitos del desarrollo

Durante los primeros dos afos de vida se observan hitos
sociales que derivan del desarrollo del apego, por ejemplo®*:

+ Imitacién de cuidadores u otros significativos.

« Instintos de cooperacién durante la rutina de cuidado.

-+ Reconocimiento de la propia figura.

« Desarrollo de la comunicacién intencional.

Las habilidades de este periodo son fundamentales

para el posterior desarrollo de la autorregulacién y otras
competencias que derivan de ella.

Educacidn inicial: De los tres a los cuatro anos
En el tramo de los tres a cuatro anos, los nifos van
adquiriendo y ampliando cada vez mas sus habilidades
sociales y emocionales, lo que les permite relacionarse de
mejor manera con el resto de sus companferos, educadores
y cuidadores, aprender a reconocer las claves sociales y

comenzar a manejar su conducta.

Hitos del desarrollo
En este rango etario se observan hitos sociales como®:

- Desarrollo de la nociéon de normas sociales, la
reciprocidad y solidaridad.

- Establecimiento de primeras amistades.
- Mayor independencia de los adultos.

« Inicio de conflictos relacionales entre compafieros y
compaferas.

- ldentificacién y verbalizacién de las emociones que
experimentan.

+ Surgimiento de la Teoria de la mente que es la habilidad
para comprender y predecir la conducta, intenciones y
creencias de otras personas.

Los hitos del desarrollo de este periodo son la base para el
desarrollo de la empatia y la apertura a la diversidad.
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Educacion preescolar: De los cinco a los seis aios

Entre los cinco y los seis afos, el desarrollo del lenguaje
aparece como un insumo relevante para el desarrollo
socioemocional, pues el aumento del vocabulario permite
expresar emociones con mayor precisiéon. En consecuencia,
la alfabetizaciéon emocional (es decir, la ensefianza y
descripcién de emociones) cobra relevancia. Ademas,

el manejo de las emociones también mejora por la
comprensién de las creencias, elementos que subyacen a las
emociones®.

Hitos del desarrollo
En este rango etario se observan hitos sociales como®*:

- Desarrollo de la autoestima.
- Complejizacion de la teoria de la mente.
- Nociones de lo correcto e incorrecto.

Los hitos del desarrollo de este periodo permiten complejizar
la nocién de autorregulaciéon en funcién de las normas
sociales existentes”.

Educacién primaria: De los siete a los diez anos

En el periodo de los siete a los diez afios hay una percepcion
mas consciente de las reglas y de la necesidad de ser
competente en ciertos ambitos de la vida: en la escuela, en
casa, con los amigos. El nifio o nifa vivencia una tensién
entre ser competente y no ser competente®. Durante esta
etapa, si bien la familia tiene un lugar importante en la
percepcién que tienen de si mismos, los amigos y profesores
comienzan a tener un lugar significativo en la forma de
definirse®,

Hitos del desarrollo
En este rango etario se observan hitos sociales como:

- Desarrollo del autoconcepto de manera integral, es decir,
no en términos cerrados de que puede o no puede hacer
ciertas cosas®™.

- Instauracién de las normas sociales como reguladores de
las emociones®.

« Desarrollo de la nocién de justicia y trampa, lo
que tiene implicancias en el vinculo con otros®.

Los hitos del desarrollo de este periodo impactan
directamente en la vinculacién con otros.

Educacion primaria y secundaria: De los once a
los quince ainos

Hacia los doce afios, la amistad es muy relevante. Esta se
constituye como una relacién completamente reciproca en la
que hay preocupacion, compatibilidad de gustos e intereses.
Ademas, surge la nocién de fidelidad, es decir, la constancia
en la amistad entre dos personas, y, dentro de la amistad, las
normas aparecen como absolutamente necesarias, ya que
garantizan una buena convivencia entre pares.

Hitos del desarrollo
Durante este rango etario se observan hitos sociales como:

- Exploracion de la identidad™.
« Trabajo del sentido de pertenencia.
- Desarrollo moral y orientacién por normas y valores *.

Los hitos del desarrollo influyen en la apertura a la diversidad,
en tanto las normas y valores del entorno son asumidas como
propias y determinan cdmo son las relaciones entre personas.

Educacidn secundaria: De los quince a los
dieciocho anos

Durante esta etapa se intensifican ciertos elementos de la
etapa anterior, como la busqueda de la independencia y el
distanciamiento de los cuidadores. Asi, los pares cobran cada
vez mas relevancia en la vida de los adolescentes. Pasan mas
tiempo con los amigos y, ademas, se gestan los primeros
intereses romanticos'®,

Hitos del desarrollo
Durante este rango etario se observan hitos sociales como:

- Reconfiguracion de los apegos™'.
« Busqueda de actividades en funcién de sus intereses'®%

« Complejizacién del pensamiento abstracto y de la toma
de perspectiva.

- Desarrollo de la expansividad moral, entendida como el
aumento de entidades consideradas dignas de atencion
y tratamiento moral'®,

Los hitos del desarrollo mencionados tienen impacto en las tres
habilidades evaluadas por el ERCE, en tanto que la expansividad
moral y la toma de perspectiva contribuyen al desarrollo de la
empatia y la apertura a la diversidad, lo que permite también
regular la conducta en sintonia con esas dimensiones.
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Ficha 4. Mediciones de gran escala

Evaluaciones estandarizadas de las habilidades
socioemocionales

En las dos ultimas décadas se han desarrollado

algunos instrumentos de medicién de las habilidades
socioemocionales en el &mbito educacional, ademas de la
desarrollada por el ERCE en 2019. La OCDE' ha promovido
que sus paises miembros incorporen evaluaciones que
contemplen indicadores relacionados con problemas
emocionales, problemas de conducta, trabajo en equipo,
comunicacién, resolucién de problemas, desempefio en
tareas y comportamiento prosocial.

Recientemente, diversos paises han ido incorporando a sus
planes de evaluacién nacional la medicién de habilidades
como autoestima, autoconcepto, empatia, motivacion y
autorregulacion. Por ejemplo:

- “Jovenes en accidn” - Colombia > Evallia competencias
como autoconocimiento, resiliencia, manejo de
emociones, perseverancia, gestion del tiempo, trabajo en
equipo, toma de decisiones, entre otras, en jévenes de 16
a 24 afos'™,

+ Indicadores de Desarrollo Personal y Social - Chile > A
través del Sistema de Evaluacion de la Calidad de la
Educacion (SIMCE) evaltan hébitos de vida saludables,
autoestima académica y motivacién escolar, participacion,
formacién ciudadana, clima y convivencia escolar'®.

- Evaluacién Nacional de Logros Educativos, Aristas
- Uruguay » Posee un instrumento que evalta
exclusivamente motivacién y autorregulacién del
aprendizaje, habilidades interpersonales y habilidades
intrapersonales. En tercero y cuarto medio, afade la
evaluacién de conductas de riesgo'®,

Asi mismo, la OCDE lanzé la Encuesta Sobre Habilidades
Sociales y Emocionales. Esta es la primera encuesta
internacional en torno a las habilidades sociales y
emocionales de los estudiantes, y recoge informacién no solo
de los estudiantes, sino también de las familias y docentes

en relacion a las habilidades desplegadas por los jévenes
alos 10y 15 afios. Junto a lo anterior, recoge informacion
contextual acerca de sus entornos sociales (familiar, escolar y
comunitario).

El 2019 se aplicé la encuesta a 30.000 estudiantes de 10
ciudades en nueve paises, considerando cinco dominios que
siguen el marco tedrico del Big Five.

Los hallazgos de esta evaluacién sefalan que:

- Los estudiantes de 15 afios declararon tener menos
habilidades socioemocionales que los de 10 afios, algo
especialmente pronunciado respecto del optimismo, la
confianza, la energia y la sociabilidad.

- El descenso de habilidades de los 10 a los 15 afios es
mayor para las nifias que para los nifios en la mayoria de
las habilidades.

+ Los estudiantes socioeconémicamente aventajados
declararon tener mas habilidades sociales y emocionales
que sus compaferos socioecondémicamente
desfavorecidos.

- Los estudiantes socioeconémicamente aventajados
presentaron mayores niveles de satisfaccion vital y
bienestar psicolégico actual en comparacién con
aquellos socioecondmicamente desfavorecidos.

- La percepcion de los estudiantes de estar en un clima
escolar competitivo y las altas expectativas de los padres
y profesores hacia ellos se asocian con un mayor nivel de
satisfaccion vital y bienestar psicolégico actual para los
alumnos de 10 afos, y con un mayor nivel de ansiedad
ante los examenes para los alumnos de 10y 15 afos.

- Larelacién entre las habilidades sociales y emocionales 'y
el rendimiento escolar es matizada: algunas habilidades
no se le relacionan directamente, pero otras, como
persistencia y curiosidad, se vinculan fuertemente con
mayor rendimiento escolar tanto para nifas y nifos de
10 como de 15 afos.

Los resultados de este cuestionario son relevantes, ya que es
la primera encuesta de caracter internacional que permite
aproximarse a identificar qué factores inciden en el desarrollo
de las habilidades socioemocionales.
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Sintesis, discusion y proyecciones del estudio

Sintesis, discusion 'y

proyecciones del estudio

Esta publicacion busca contribuir a la incorporacién sistematica del dmbito socioemocional en la
educacién que reciben los estudiantes de América Latina y el Caribe. Se trata de un desafio de amplios
alcances, que requiere ser abordado a partir de estrategias comprehensivas y sistémicas, donde el
contenido de los planes de estudio, la formacién docente y la disponibilidad de recursos y tiempos juegan
un rol fundamental.

La publicacién quiere colaborar en esta tarea considerando que los sistemas educativos, las escuelas y

el cuerpo docente tienen un rol fundamental que cumplir, y entregando herramientas conceptuales y
practicas para ello. De acuerdo a lo anterior, hemos definido al aprendizaje emocional como el proceso

a través del cual se adquieren competencias, habilidades y/o actitudes que permiten a las personas
reconocer y regular sus emociones, desarrollar acciones de cuidado y preocupacion por otros, establecer
relaciones nutritivas, tomar decisiones responsables y manejar situaciones complejas.

El ERCE 2019 mostrd un resultado positivo en las tres habilidades evaluadas. Las respuestas tienden a
dar cuenta de que los estudiantes se perciben a si mismos como capaces de desplegar conductas de
empatia con frecuencia, de mostrar una actitud positiva hacia la diversidad y de ser autorregulados en el
ambito escolar. Sin embargo, tanto en estas habilidades como en otras, se requiere seguir avanzando: las
relaciones detectadas entre habilidades socioemocionales y aspectos como el nivel socioeconémico y el
género, por ejemplo, alertan sobre posibles dreas que es importante fortalecer.

Esperamos que los contenidos y actividades aca propuestos constituyan un aporte en el panorama de las
numerosas iniciativas y herramientas que se requieren para propiciar el aprendizaje socioemocional en la
region desde un enfoque de equidad, y que se orienta al desarrollo sostenible.
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Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2019)

Esta publicacion forma parte de un grupo de cinco documentos, uno por cada drea evaluada (Lectura,
Escritura, Matematica, Ciencias naturales y habilidades socioemocionales) en el cuarto Estudio Regional
Comparativo y Explicativo, ERCE 2019, realizado por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de

la Calidad de la Educacion (LLECE), coordinado por la UNESCO Santiago, Oficina Regional para América
Latina y el Caribe. Estas publicaciones buscan utilizar los resultados del ERCE 2019 para acercar las
conclusiones sobre la evaluacion de logros de aprendizaje a los docentes y entregarles herramientas para
su trabajo en el aula.

En 2019 el estudio ERCE evalud por primera vez las habilidades socioemocionales de los estudiantes de
sexto grado de la region, indagando en su apertura a la diversidad, empatia y autorregulacion académica.
Asi, Aportes para la ensefianza de habilidades socioemocionales representa una innovacion, y entrega
herramientas conceptuales y practicas para que escuelas y docentes puedan fortalecer el trabajo que
desarrollan en torno a este ambito.

Esperamos que este texto sea un valioso insumo para que los maestros y las escuelas puedan seguir
aflanzando el trabajo que desarrollan en torno a la ensefianza de habilidades socioemocionales a todos
sus estudiantes. Conflamos en que contribuya a fortalecer los esfuerzos que se llevan a cabo en los
sistemas educacionales para abordar esta drea de la ensefianza que constituye un elemento clave del
desarrollo sostenible y del ejercicio de la ciudadania.
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